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PROGRAMMA  

17u00 Onthaal 

17u30 Welkomstwoord  
  Bert Herrewyn, Schepen bevoegd voor Klimaat, Jeugd en Noord-Zuid 
 

   
17u45 Introductie Agenda 2030 & de 17 Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen (SDG’s) 

  Peter Wollaert, UNITAR Fellow | Managing Director CIFAL Flanders 

 

18u30 Belang van de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen voor lokale besturen 

  Karlien Gorissen, stafmedewerker Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten 

 

18u45 Praktijkvoorbeelden duurzaam stedelijk beleid uit Kortrijk  
  op vlak van de vijf P’s van duurzame ontwikkeling 

 Mens (People) 
  Maarten François, programmaregisseur Armoede 

 Planeet (Planet)  
  Gerda Flo, programmaregisseur Kortrijk Klimaatstad 

 Welvaart (Prosperity) 
  Machteld Claerhout, programmadirecteur Strategisch Programma    
  Management Office 

 Partnerschap (Partnership) 
  Inge Vanderstraeten (VIVES) & Kurt Debaere (HOWEST), coördinatoren van  
  het Postgraduaat Duurzame Ontwikkeling 

 Vrede (Peace) 
  Hannes Vanmeenen, programmaregisseur Kind– en Jongerenvriendelijke  
  stad. Anna Noor & Amira over (Jong) Kortrijk Spreekt 

 Jonas Bruyneel, Kortrijkse Letterzetter over ‘Geen woord gaat verloren’ 

19u25 Slotwoord   
  Vincent Van Quickenborne, Burgemeester Kortrijk 

19u35 Duurzame netwerkreceptie aangeboden door Stad Kortrijk 
 

Sociale media: @CIFALFlanders @8500Kortrijk #SDGCityHallTalk 

  

https://twitter.com/8500Kortrijk
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In-Company Trainings 

Keynotes & Guest Lectures 

Action Learning Days 

SDG City Hall Talks 

CIFAL FLANDERS 

OPLEIDINGSAANBOD 

International Seminars United Nations Day 

MISSIE 
CIFAL Flanders is één van de 16 trainingscentra van het CIFAL Global Network van UNITAR, het training– 
en onderzoeksinstituut van de Verenigde Naties. De kerntaak is om via opleidingen toelichting te geven bij 
de VN-normen en -verklaringen en door gebruik van praktijkgerichte methodes ondersteuning te bieden bij 
de implementatie ervan in overheden, maatschappelijke organisaties, kenniscentra en de bedrijfswereld. De 
focus ligt op de disseminatie van de 17 nieuwe VN Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen (2016-2030) ter 
versterking van vrede, mensenrechten en van lokale en mondiale duurzame ontwikkeling.  

DOELGROEPEN 

Overheden & 
lokale besturen 

Bedrijfsleven Vakbonden Hoger onderwijs NGO’s & 
middenveld 

Media 
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MONDIALE UITDAGINGEN 

Persoonlijke prioriteiten  

1.  

2.  

3.  

Gemeenschappelijke prioriteiten  

1.  

2.  

3.  
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AGENDA 2030 

DE 5 P’S VAN DUURZAME ONTWIKKELING  

DE 17 KERNTHEMA’S VAN DE DUURZAME ONTWIKKELINGSDOELSTELLINGEN 
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DE 17 DUURZAME ONTWIKKELINGSDOELSTELLINGEN 

Beëindig honger, bereik voedselzekerheid en verbeterde voeding  
en promoot duurzame landbouw.  

Beëindig armoede overal en in al haar vormen.  

Verzeker een goede gezondheid en promoot welvaart voor alle leeftijden.  

Verzeker gelijke toegang tot kwaliteitsvol onderwijs  
en bevorder levenslang leren voor iedereen.  

Verzeker toegang en duurzaam beheer van water en sanitatie voor iedereen.  

Bereik gendergelijkheid en empowerment voor alle vrouwen en meisjes.  

Verzeker toegang tot betaalbare, betrouwbare, duurzame  
en moderne energie voor iedereen.  

Bevorder aanhoudende, inclusieve en duurzame economische groei, volledige en 
productieve tewerkstelling en waardig werk voor iedereen.  
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DE 17 DUURZAME ONTWIKKELINGSDOELSTELLINGEN 

Dring ongelijkheid in en tussen landen terug.  

Bouw veerkrachtige infrastructuur, bevorder inclusieve en duurzame industrialisering  
en stimuleer innovatie.  

Maak steden en menselijke nederzettingen inclusief, veilig, veerkrachtig en duurzaam.  

Verzeker duurzame consumptie- en productiepatronen.  

Behoud en maak duurzaam gebruik van de oceanen, de zeeën  
en de maritieme hulpbronnen.  

Neem dringend actie om de klimaatverandering en haar impact te bestrijden.  

Bescherm, herstel en bevorder het duurzaam gebruik van ecosystemen, beheer bossen 
duurzaam, bestrijd woestijnvorming en landdegradatie en draai het terug en roep het 
verlies aan biodiversiteit een halt toe.  

Bevorder vreedzame en inclusieve samenlevingen met het oog op duurzame 
ontwikkeling, verzeker toegang tot justitie voor iedereen en creëer op alle niveaus 
doeltreffende, verantwoordelijke en open instellingen.  

Versterk de implementatiemiddelen  
en revitaliseer het wereldwijd partnerschap voor duurzame ontwikkeling.  
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DUURZAAMHEID: GROTE ROL VOOR STEDEN EN BEDRIJVEN  

www.habitat3.org 
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AAN DE SLAG MET SDG’S THUIS EN OP HET WERK 
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AAN DE SLAG MET DE SDG’S IN DE STAD KORTRIJK  
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ONLINE INFORMATIE AGENDA 2030 EN DE 17 SDG’S  

Stad Kortrijk 

www.kortrijk.be  

CIFAL Flanders | UNITAR 

www.cifal-flanders.org & www.unitar.org 

Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten (VVSG)  

www.vvsg.be/internationaal 

Vlaamse Overheid: Team Duurzame Ontwikkeling 

 www.do.vlaanderen.be 

Federaal Instituut voor Duurzame Ontwikkeling (FIDO) 

www.sdgs.be & www.fido.belgium.be 

Ecocampus 

www.lne.be/ecocampus 

11.11.11 

www.11.be/onze-thema-s/item/duurzame-ontwikkelingsdoelen 

The Shift, Belgian meeting point for sustainability 

www.theshift.be 

SDG Global Public Campaign website   

www.globalgoals.org 

United Nations Regional Information Centre (UNRIC)  

www.unric.org 

UNRIC online bibliotheek met ‘SDG Backgrounders’ en Nederlandstalig communicatie materiaal 

United Cities and Local Governments (UCLG) 

www.uclg.org 

United Nations Global Compact 

www.unglobalcompact.org 

United Nations Sustainable Development Solutions Network (UNSDSN) 

www.unsdsn.org 

Voka Charter Duurzaam Ondernemen 

www.voka.be/diensten/voka-charter-duurzaam-ondernemen 

 

 

http://www.mechelen.be/mondiaal
http://www.vvsg.be/Internationaal/Noord-Zuid/Pages/De-duurzame-ontwikkelingsdoelstellingen.aspx
http://www.globalgoals.org/nl
http://www.uclg.org/sites/default/files/the_sdgs_what_localgov_need_to_know.pdf
http://unsdsn.org/wp-content/uploads/2015/12/151211-getting-started-guide-FINAL-PDF-.pdf
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SCHRIJF IN OP ONZE NIEUWSBRIEF  
Blijf op de hoogte van de opleidingen van CIFAL Flanders en de initiatieven van de Verenigde Naties met 
de focus op vrede, mensenrechten en de duurzame ontwikkeling via onze gratis maandelijkse nieuwsbrief. 

Schrijf in via www.cifal-flanders.org 

VOLG ONS OP SOCIALE MEDIA 

 

 

 

OPLEIDINGSAANBOD AGENDA 2030 & DE 17 SDG’S 

CIFAL Flanders biedt opleidingen op maat aan voor bestuurders, directies en personeel van overheden en 
lokale besturen, bedrijfsleven, onderwijsinstellingen, vakbonden, ngo’s en verenigingsleven, van minimaal 
één uur en maximaal een halve dag. U kan kiezen uit gastlezingen, basis workshops en workshops voor 
gevorderden.  

Via onze nieuwsbrief verneemt u alles over ons open opleidingsaanbod waaronder de action learning days, 
online cursussen, action learning platforms, internationale seminaries en masterclasses. 

OPLEIDINGSAANBOD ANDERE VN-VERKLARINGEN 

CIFAL Flanders biedt ook opleidingen aan over volgende verklaringen en principes van de  
Verenigde Naties: 

 Habitat III (New Urban Agenda 2016) 

 Paris Declaration (Agreement on Climate Change) 

 UN Global Compact (10 Principles) 

 Ruggie Framework (Business & Human Rights) 

INTERNATIONALE UNITAR ONLINE CURSUSSEN  

Voor het aanbod van de online cursussen van UNITAR, ga naar www.learnatunitar.org. 

CONTACTEER ONS VOOR MEER INFORMATIE 
T: +32 3 338 67 20  
E: info@cifal-flanders.org   
Skype: cifal-flanders 

Postadres:  
Grote Markt 1, 2000 Antwerpen 

Kantooradres:  
Den Bell, Francis Wellesplein 1, 2018 Antwerpen 

www.cifal-flanders.org | www.unitar.org

OPLEIDINGSAANBOD CIFAL FLANDERS 

www.linked.in/cifal-flanders 

www.facebook.com/cifalflanders 

www.twitter.com/cifalflanders 

http://www.cifal-flanders.org

