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CIFAL GLOBAL NETWORK: BUILDING LOCAL CAPACITY FOR AGENDA 2030
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ACTION LEARNING METHODOLOGY

1. from awareness to ownership

2. from ownership to local action 3. from local action to international cooperation

c Iifl.dfngr!




LOCALISING AGENDA 2030 THROUGH FAIR TRADE

Localising the Sustainable
Development Goals (SDGs)
through Fair Trade -toolkit

Localising the Sustainable Development Goals (SDGs)
through Fair Trade —toolkit

i local economic
public business development

procurement /

universities

local
government

pe_ace_and partnerships \
Justice for the Goals
awareness
/ T raising

international
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FAIR TRADE & AGENDA 2030
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SEPTEMBER 2015: AGENDA 2030 FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT

United Nanons

A RES' 701

General Assembly

Dustr. - Genenal

21 Oceober 2015

Apgenda 1ems

15-16301 (E)
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15 ad 116

[withowt reference 20 @ Mam Commitsee (ATOL 1))
70/1.  Transforming our world: the 2030 Agenda for
Sustainable Development

The General Azzembly

Adeprz the folloming outcome document of the United Nation: summst for the
adopnion of the pest-2015 developument agenda

Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable
Development

Preamble

This Agends 13 2 plan of action for people. planet and prospenty. It alio seeks
to stengthen umiver:al peace mn luger freedom We recoguize that enadicating
poverry s all sty forms and dimensions, iscluding exteme povesty. i3 the greatest
global challenge 20d an imdispensa equirement for sustasable development

All coustmies and 3l stakebolders, actng 1= collaboranve partmership, will
smplement this plan. We are resolved to free the bumin race from the nyranay of
poverty and want and to heal and secure our planet We sre deteruuned to take the
bold and mansformative steps whick are urgently seeded to shaft the world on t0 2
sustainable and rezilient path As we embark om thiz collective jowrmey, we pledge
that no one will be left bebind

The 17 Sustamable Development Goal: and 169 tagers which we are
sznouncing today demonstrate the seale and ambition of this new universal Apends
They seek to build o the Milleznium Development Goals and complete what they
did not achieve. They seek to realize the human rights of all and to achieve gender
equality and the empowerment of all women azd gul:s They are imteprated and
mdivisible and balasce the three dimensions of swstmmable development the
economac, ocial and envitonmental

The Goals and targers wall stumulate action over the mext 15 years mn aseas of
ennical importance for bumanity and the planet

Resolution adopted by the General Assembly on 25 September 2015

UNITEDNATIONS

TRANSFORMING OUR WORLD:
w
M
v \ 7
n
THE2030 AGENDAFOR
SUSTAINABLE DEVELOPMENT




OFFICIAL LOGO: THE GLOBAL GOALS FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT
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17 SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD

SUSTAINABLE £ &
@ DEVELOPMENT Zan® ALS
NO _ QUALITY GENDER
POVERTY . : EDUCATION EQUALITY

@

6 CLEAN WATER
AND SANITATION

v

DECENT WORK AND / R[WC[D
ECONOMIC GROWTH N[OUAUN{R

™| QO

CLIMATE LIFE PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS
1 ACTION 14 BELOW WATER 1 AND STRONG 17 FURIH[G[}AIlg @)
INSTITUTIONS

Y SUSTAINABLE
0 DEVELOPMENT
: G{ALS

S
cifal




N
_IHEN . NOW

Two parallel One holistic
processes 2030 agenda
MDG TRACK
Strong focus on social dimension Completing the unfinished business of

the MDGs and leaving no one behind

Revising sustainable
development with an integrated

SUSTAINABLE DEVELOPMENT TRACK ~ and balanced
: : . view of all key dimensions
Focus on environmental sustainability




INTRODUCTION: SUSTAINABLE DEVELOPMENT |

Sustainable

Development
1987

Gro Harlem
Brundtland

Triple Bottom
Line (3 Ps)

1997
John Elkington

Sustainable
Development
Goals (SDGs)
2015

Ban Ki Moon




1987: GRO HARLEM BRUNDTLAND (Norway): SUSTAINABLE DEVELOPMENT

OUR

FUTURE

THE WORLD COMMISSION
ON ENVIRONMENT
AND DEVELOPMENT




1987: DEFINITIE DUURZAME ONTWIKKELING

Sustainab
development t
the present wit

e development is
nat meets the needs of

nout compromising the

ability of future generations to meet
their own needs.

Gro Harlem Brundtland




1992: EARTH SUMMIT IN RIO DE JANEIRO (BRAZIL): AGENDA 21

Background: Earth Summit, 1992

The first global gathering on sustainability was the 1992 Earth

Summit in Rio de Janeiro, Brazil. | “ifyou don’t know how to fu it, please don't

break jt." = 12-yr old Canadian Severn Cullis-
Credt LW Suzull at Earth Summit 1992

The Earth Summit - the United Nations Conference on Environment and Development
(UNCED) June 3-14 - produced Agenda 21, a blueprint to rethink economic growth, to
advance social equity and to ensure environmental protection.

More than 178 Governments adopted: Agenda 21, the Rio Declaration on Environment
and Development, and the Statement of Principles for the Sustainable Management of

Forests.

Two important legally binding agreements were opened for signatures: the United
Nations Framework Convention on Climate Change (UNFCCC), to reduce

greenhouse gas emissions; and, the Convention on Biological Diversity, to
conserve biodiversity. The Commission on Sustainable Development (CSD) was
created to ensure effective follow-up to the Summit.

ROJC 1O R0+ 20 (ISCIENCES, LL.C




1992: EARTH SUMMIT & LOCAL AGENDA 21

L.ocal Agendzs 21

Local Approach:
administration

Dialogue,
cansultation,
creating a consensus

Objective:

Drawing up a long-
term local action plan
for sustainable
development

Citizens, local civic and business
organisations

ddddd




2000-2015: 8 MILLENNIUM DEVELOPMENT GOALS (MDGs)

5

IMPROVE MATERNAL
HEALTH




MDGs (2000-2015) versus SDGs (2016-2030)

2000-2015 2016-2030

Poverty Sustainable Development

United Nations Participatory Process

Where? Developing Countries Universal

8 goals 17 goals
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PROSPERITY

PEACE PEOPLE -

PLANET
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AGENDA 2030: NEW GLOBAL DEFINITION OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT

PeorLe *i*'

End poverty and hunger
in all forms and ensure
dignity and equality

PLaner ’ |II

Protect our planet’s

natural resources ROSPERlTY

and climate for
s Ensure prosperous
future generations and fulfilling lives in
harmony with nature

-
PARTNERSHIP  Prace y

Implement the agenda .
through a solid global ~ Foster peaceful, just and
partnership inclusive societies
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17 SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD
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MDGs (2000-2015) versus POST-2015 AGENDA (2016-2030)

SDGs

PLANET PEACE PEOPLE PROSPERITY PARTNERSHIP

MDGs

2000 H

Flanders




SDGs: GOALS, TARGETS, MEANS OF IMPLEMENTATION & INDICATORS

17 Goals (Doelstellingen)

169 Subgoals (Subdoelstellingen)
126 Targets (Meetbare doelen)

43 Means of Implementation (Implementatiemiddelen) (Goal 17)

229 Indicators (Indicatoren)

Inter-Agency Expert Group on SDG Indicators (IAEG-SDGs)

cifal




SDGs AS ANETWORK OF TARGETS

Figure 1
The SDGs as a network of targets

lg / |
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Source: Author’s elaboration,
Note: targets labels are the numerals which refer to them in the report of the Open Working Group on SDGs.




‘GLOCALISING’ SUSTAINABLE DEVELOPMENT

PeorLe *i*'

End poverty and hunger
in all forms and ensure
dignity and equality

PLANET lII
Protect our planet’s

natural resources ROSPERlTY

and climate for susmlmmm PARTNERSHIPS
future generations Anncolﬂumn!s 17 FOR THE GOALS Ensure prosperous

and fulfilling lives in
E é harmony with nature
&

PARTNERSHIP
Implement the agenda PEACE

through a solid global ~ Foster peaceful, just and
partnership inclusive societies
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AGENDA 2030 & SDGs: GEINTEGREERD, ONDEELBAAR EN UNIVERSEEL

: "The 2030 Agenda for
%% Sustainable Development is
@ a major step forward for
human rights.

% The Agenda reminds us that
human rights include the
g right to development, and

E8 that society is only as strong
¢ as its weakest member.

The integrated, indivisible
and universal nature of the
- 17 Sustainable Development
—— Goals is deeply rooted in
| universal human rights."

T Ban Ki-moon

it . Secretary-General of the United Nations
» at #HRC31 in Geneva

cifal




SDGs: OPERATIONELE MENSENRECHTEN AGENDA

Human Rights & SDGs

“156 van de 169 targets zijn gelinkt met mensenrechten”

Sustainable Development Goals Related human rights *

NO
POVERTY

il

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

L 4

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

End poverty in all its forms everywhere

Targets include eradicating extreme poverty;
implementing social protection measures; and ensuring
equal access of men and women to economic resources.

End hunger, achieve food security and improved
nutrition, and promote sustainable agriculture

Targets include ending hunger and malnutrition;
improving agricultural production, sustainable and
resilient food production; correcting trade distortions, and
ensuring functioning food commodity markets.

Ensure healthy lives and promote well - being for
all at all ages

Targets include reducing maternal mortality; ending
preventable child deaths; ending or reducing AIDS other

i | health coverage, i
medicines, sexual and reproductive health care; vaccine
research, and access to medicines.

s

« Right to an adequate standard of living

[UDHR art. 25; ICESCR art. 11; CRC art. 27]
« Right to social security

[UDHR art. 22; ICESCR art. 9; CRPD art. 28; CRC art. 26]
« Equal rights of women in economic life

[CEDAW arts. 11, 13, 14(2)(g), 15(2), 16(1)]

« Right to adequate food
[UDHR art. 25; ICESCR art. 11; CRC art. 24(2)(c)]

o I ional cooperation, including ing equitable distribution of world food
supplies
[UDHR art. 28; ICESCR arts. 2(1), 11(2)]

« Right to life [UDHR art. 3; ICCPR art. 6], particularly of women [CEDAW art.
12] and children [CRC art. 6]
« Right to health [UDHR art. 25; ICESCR art. 12], particularly of women
[CEDAW art. 12J; and children [CRC art.24]
* Special protection for mothers and children [ICESCR art.10]
« Right to enjoy the benefits of scientific prog and its
[UDHR art. 27; ICESCR art. 15(1)(b)]
« International cooperation [UDHR art. 28, DRtD arts. 3-4], particularly in relation
to the right to health and children’s rights [ICESCR art. 2(1); CRC art. 4]

Y, UNITED NATIONS

i\ Y HUMAN RIGHTS

OFFICE OF THE HIGH COMMISSIONER

cifa
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http://www.ohchr.org/EN/Issues/MDG/Pages/The2030Agenda.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/MDG/Pages/The2030Agenda.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/MDG/Pages/The2030Agenda.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/MDG/Pages/The2030Agenda.aspx

UN DESA: SDG REPORT 2017

The Sustainable Development Goals Report

2017

c Iifl.dfngr!




AGENDA 2030 ABSTRACT

De Agenda 2030 voor Duurzame '

Ontwikkeling

UnITED Na
TEM STAFF CO

Door in 2015 de Agenda 2030 voor Duurzame
Ontwikkeling, en de daaraan gepaarde 17 Duurzame
Ontwikkelingsdoelstellingen (SDG's), goed te keuren,
bevestigde de internationale gemeenschap zijn
engagement ten aanzien van duurzame ontwikkeling.
193 lidstaten hebben zich er toe verbonden om, in een
geest van partnerschap en vrede, te werkan aan een
duurzame en inclusieve economische groei, sociale
inclusie en milieubescherming.

De Agenda 2030 is universeel, hervormend en op
rechten gebaseerd. Het is een ambitieus actieplan voor
staten, het VN-systeem en alle andere actoren. De
Agenda is tot op heden de meest uitgebreide blauwdruk
om extreme armeede te elimineren, ongelijkheid te
verminderen, en onze planeet te beschermen. De
Agenda gaat verder dan enkel retoriek door een
concreet actieplan voor te leggen voor de mens, de
planeet en de welvaart. Het moedigt ons aan om forse
en hervormende stappen te zetten die noodzakelijk zijn
om de wereld op een duurzaam en veerkrachtig pad te
krijgen.

Hoe zijn we tot de Agenda gekomen?

vanaf de WN-conferentie inzake het menselijke
leefmilieu in 1972 tot de VN-top over duurzame
ontwikkeling in 2015, heeft de VN steeds het voortouw
genomen bij internationale inspanningen om het milieu
te beschermen. De Agenda 2030 is het hoogtepunt van
meer dan vier decennia van multilaterale dialogen en
debatten owver ecologische, economische en sociale
uitdagingen voor de internationale gemeenschap. De
verantwoordelijkheid voor de implementatie van de
Agenda ligt voornamelijk bij de nationale overheden
aangezien de Agenda het gevolg is van uitgebreide
onderhandelingen tussen de lidstaten.

Basisbeginselen waar de Agenda op steunt
De Agenda 2030 belichsamt de volgende
basisbeginselen:

Q Universaliteit

De Agenda 2030 heeft een universeel bereik en
verplicht alle landen, ongeacht niveau van inkomen en
ontwikkelingsstatus, bij te dragen aan een uitgebreide
inspanning om duurzame ontwikkeling te bekomen. De

Agenda is toepasbaar in ' ~
alle landen, “

omstandigheden en te allen

tijde.

=] Niemand achterlaten

De Agenda 2030 tracht alle mensen ten goede te kaomen
en neemt zich voor niemand achter te laten. Alle
mensen die in nood of armoede leven, ongeacht waar
ze zich bevinden, worden bereikt door aan hun
specifieke uitdagingen en kwetsbaarheden tegemoet te
komen. Dit genereert een ongeévenaarde vraag naar
lokale en opgesplitste gegevens om de resultaten te
analyseren en de vooruitgang te monitoren.

=] Verbondenheid en ondeelbaarheid

De Agenda 2030 steunt op de verbonden en ondeelbare
aard van de 17 SDG's. Het is cruciaal dat alle entiteiten
die verantwoordelijk zijn voor de implementatie van de
SDG's ze in hun geheel behandelen, in plaats van ze te
beschouwen als een menu wan individuele
doelstellingen waaruit ze kunnen kiezen.

=] Inclusiviteit

De Agenda 2030 pleit voor de participatie van alle
segmenten van de samenleving, ongeacht ras, geslacht,
etniciteit en identiteit, om bij te dragen aan de
implementatie van de Agenda.

(=] Partnerschappen

De Agenda 2030 roept de  werschillende
belanghebbenden op om partnerschappen aan te gaan
en zo kennis, expertise, technologie en financiéle
middelen te mobiliseren en te delen, om zo de
verwezenlijking van de SDG's in alle landen te
ondersteunen.

Dimensies van de Nieuwe Agenda

De Agenda 2030 enderscheidt vijf cruciale dimensies:
mensen (people), welvaart (prosperity), planeet
(planet), partnerschap (partnership) en vrede (peace),
ook wel de 5 P's genoemd. Traditiegetrouw werd
duurzame ontwikkeling bekeken deor een drieledige
lens wvan sociale inclusie, economische groei en
bescherming van het milieu. De Agenda 2030 verrijkte
het concept door er twee cruciale dimensies aan toe te
voegen, namelijk partnerschap en vrede. Echte

duurzaamheid bevindt zich in de kemn van de vijf
dimensies.

De vijf dimensies bieden een houvast voor beslissingen
rond ontwikkelingsbeleid. Dit betekent dat een
beleidskeuze op viak van ontwikkeling pas duurzaam
kan zijn indien deze ten eerste rekening houdt met de
sociale, economische en ecologische gevolgen, en ten
tweede leidt tot bewuste keuzes omtrent de
wisselwerking, synergiegn en voordelen die het beleid
zouden kunnen voortbrengen. Daarnaast moeten
beleidsmakers verzekeren dat elke beleidskeuze
ontwikkeld, beheerd en uitgevoerd wordt via de
relevante  partnerschappen alsoock de gepaste
implementatiemiddelen in acht neemt.

Op deze manier
vertegenwoordigen de Agenda
2030 en de SDG's samen een
holistische aanpak om
problemen te begrijpen en aan
te pakken. Ze helpen ons om de
juiste vragen te stellen op het
juiste moment.

De Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen

In tegenstelling tot wat velen denken omvat de Agenda
meer dan enkel de SDG's. Deze laatste vormen geen
samenvatting van de Agenda, maar moeten beschouwd
worden als focusgebieden die nodig zijn om tot
duurzame ontwikkeling te komen. De 17 doelstellingen
moeten gezien worden als onmisbare stukjes van een
grote en complexe puzzel als een geheel bekijken.
Tegelijkertijd is het onmogelilk om de puzzel af te
werken zonder de afzonderlijke stukjes. De SDG's zijn de
zwaartepunten die ons in staat stellen om het welzijn te
wverhogen van de volledige planest en de mensen di erop
leven. Omdat de SDG’s het resultaat zijn van vitgebreide
politieke onderhandelingen en individuele consultaties,
zijn ze niet perfect. Ze vertegenwoordigen echter
ontegensprekelijk enkele van de meest dringende en
universele behoeften in de wereld van vandaag. De
5DG's helpen om de kernwaarden en — principes van de
Agenda om te zetten in concrete en meetbare
resultaten.

UNSSC Knowledge Centre for Sustainable Development
Martin-Luther-King-Strasse 8, 53175 Bonn, Germany
+49 (0) 228 B15 2657

sustainable-de pment@unss:

Niet alle doelstellingen hebben hetzelfde aanzien.
Sommige doelstellingen hebben van nature een meer
overkoepelende of “finale” aard, terwijl andere
doelstellingen eerder gezien kunnen worden als
“middel” om deze finale doelstellingen te bereiken.
Bijvoorbeeld 5DG's 6 en 7, die betrekking hebben op
water en energie, zijn strikt genomen geen ultieme
doelstellingen. We willen geen water en energie om
deze elementen te bezitten op zich, maar enkel omdat
het middelen ziin om tot onze wekelijke doelen, zoals
gezondheid en welzijn, te komen. Tochis het verzekeren
van toegang tot schone energie en water zo cruciaal dat
we onze aandacht ook op deze focusgebieden moeten
leggen. Het bekijken van sommige SDG's als manieren
om andere 5DG's te verwezenlijken, kan ons helpen om
te beseffen dat alle SDG's met elkaar verbonden zijn

Conclusie

De Agenda 2030 inspireert ons om op een creatieve
alsook kritische manier en middels innovatieve
benaderingen de wijze waarop we wvandasg de
vitdagingen aangaande ontwikkeling bekijken, te
heroverwegen. Het verdedigen van en sensibiliseren
rond de doelstellingen, die uitvoerbaar en haalbaar zijn,
is cruciaal om steun te mobiliseren voor de Agenda.
Desalniettemin  zijn verdedigi en ibilisering
onveldoende om langdurige verandering teweeg te
brengen.

Inhoudelijke kennis over de Agenda in de breedte en de
diepte zal de sleutel zijn tot de verwezenlijking van de
5DG’s. Door de Agenda aan te nemen engageerden de
WN-lidstaten zich tot een ambitieus actieplan dat een
eensgezind optreden van alle segmenten wvan de
samenleving wereist, inclusief burgerbewegingen,
ontwikkelingswerkers, de private sector en academici.
Elk van ons, in onze persoonlijke capaciteit, moet tevens
concrete stappen zetten naar een duurzame manier van
leven. We hebben toewijding tot levenslang leren nodig
om de hervormende agenda die voor ons ligt vooruit te
helpen.

Dutch translation provided by United Nations Regional
Information Centre (UNRIC).

WNIMCE

Informatiecentrum
i van de Yerenigde Naties
Residence Palace, Wetstraat 155, BI%‘;%_ 1040 Brussel, Belgie

Tel: +32 2 788 8484 / Fax 32 2 788
benelud@unnc org www.unric onginll




BELGIAN SDG-INITIATIVES ON NEW WEBSITE: WWW.SDGS.BE

BELEID SDGS SDG VOICES SDG INITIATIEVEN RESOURCES NIEUWS CONTACT

Maak jouw SDG-initiatief
kenbaar - Registreer nu en
laat iedereen weten wat
jouw organisatie doet
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JULY 2015: ADDIS ABABAACTION AGENDA: FINANCING FOR DEVELOPMENT
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13-16 JULY 2015 - ADDIS ABABA - ETHIOPIA

Addis Ababa Action Agenda

of the Third International ConfFerence on

Financing For Development
(Addis Ababa Action Agenda)
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BELGIAN SDG CHARTER: INTERNATIONAL DEVELOPMENT

BELGIAN
SDG CHARTER

The Belgian SDG Charter on the role of
private sector, civil society and public
sector in international development

THE

SHFT

CONNECT COMMIT CHANGE

COMMITMENTS

Acknowledge the importance of our own roles and our shared responsibilities as private
sector, civil society and public sector in the implementation of the 17 UN Sustainable
Development Goals (SDGs),

Recognize the Interdependence between the roles of the private sector, civil soclety and
public sector, and the increasing need for these actors to work together- as true partners -
in crafting impactful solutions to common global challenges.

Endorse the content of this Charter and its call for cancrete commitments individually and
collectively, towards advancing all 17 SDGs (hereunder grouped within 4 P's - Peace, People,
Planet and Prosperity).

Pledge to make sustainable development along the SDG framework an integral and
essantial part of our own core business, operations, budgets and projects.

Commit to seeking out expertise from and constructive dlalogue with external partners,
in order to align our efforts and ensure policy coherence in advancing the sustainable
development agenda.

Alm where possible to advance and leverage our own efforts through multi-stakeholder and
multi-sectoral partnerships, along tangible Key Performance Indicators [KPls] and subject
to regular reporting and evaluation mechanisms, towards advancing concrete SDGs at a
subnational, national and international level,
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USING AGENDA 2030 AS SUSTAINABILITY TOOL

PeorLe *i*'

End poverty and hunger
in all forms and ensure
dignity and equality

PLANET lII
Protect our planet’s
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and climate for
s Ensure prosperous
future generations and fulfilling lives in
harmony with nature

-
PARTNERSHIP  Prace y

Implement the agenda .
through a solid global ~ Foster peaceful, just and
partnership inclusive societies
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GOAL 12: RESPONSIBLE CONSUMPTION AND PRODUCTION
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GOAL 12 IN FRAME 5 P’'S & 17 SDGs
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USING AGENDA 2030 (5 Ps & 17 SDGs) AS SUSTAINABILITY TOOL
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USING AGENDA 2030 (5 Ps & 17 SDGs) AS SUSTAINABILITY TOOL
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USING AGENDA 2030 (5 Ps & 17 SDGs) AS SUSTAINABILITY TOOL
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USING AGENDA 2030 (5 Ps & 17 SDGs) AS SUSTAINABILITY TOOL
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USING AGENDA 2030 (5 Ps & 17 SDGs) AS SUSTAINABILITY TOOL
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GOAL 11: LOCALIZING THE SDGs: TOWARDS THE ‘SDG CITY’
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SDG STRATEGY IN BUSINESS: TOWARDS THE ‘SDG COMPANY’
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TOWARDS ‘SDG PROOF’ FAIR TRADE
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FAIR TRADE AND SDGs

Nr. 2. Een einde maken aan de honger, voedselzekerheid
2 Eﬂﬂ garanderen, betere voeding bieden en duurzame landbouw
bevorderen

(((
w

Fairtrade werkt samen met gemeenschappen van producenten zodat zij hun
mogelijkneden ten volle kunnen benutten. De helft van de mensen op aarde die
honger lijden, produceren 70% van onze voeding. In die context blijkt de taak
van Fairtrade, die erin bestaat eerlijke lonen te garanderen en duurzaamheid
te bevorderen, belangrijker dan ooit. We moeten ervoor zorgen dat de landbouw een leefbare bron van
bestaan vormt. Zo moedigen we de toekomstige generaties aan om dit werk voort te zetten en bieden we
meer zekerheid binnen de bevoorradingsketen.

Nr. 8. Een langdurige, inclusieve en duurzame economische
600D JOBS AND groei bevorderen evenals volledige tewerkstelling en waardig
ECONOMIC GROWTH -

werk voor iedereen

/J' Fairtrade bevordert langdurige relaties tussen producenten en
‘ I economische spelers. Die relaties helpen om meer arbeidskansen te creéren
binnen de gemeenschappen van de producenten en om duurzame middelen
van bestaan te garanderen voor de boeren. Fairtrade biedt ook een
voorfinanciering aan de producenten en legt criteria en normen vast voor de verloning van de
werknemers en voor gendergelijkheid. Deze systemen helpen om rechtvaardige en inclusieve
arbeidsvoorwaarden te garanderen en te versterken in de landen van het Zuiden.

Nr. 12. Duurzame consumptie- en productiepatronen

RESPONSIBLE
1 CONSUMPTION verzekeren

belangrijkste elementen om duurzaamheid te verwezenlijken. Vioor bedrijven uit de
hele wereld zou duurzaamheid de sleutel moeten zijn voor hun activiteiten en hun
toekomstig succes. Het bevorderen van duurzame aankoopgewoonten, zowel
bij individuele consumenten als bij grote bedrijven, versterkt de positieve impact
van eerlijke handel in de landen in het Zuiden.

m Het veiligstellen van rechtvaardige bevoorradingsketens is een van de

Nr. 17. Meer middelen voorzien om het wereldwijde
‘" 'F’EETI:‘-E“&"E; partnerschap voor duurzame ontwikkeling uit te voeren en
het nieuw leven inblazen

Een uiterst belangrijke doelstelling van het Fairtradesysteem is het bevorderen
van rechtvaardigheid en eerlijkheid in de handel door middel van meer
transparantie. Die aandacht voor transparantie krijgt concreet gestalte in de
relaties van eerlijke handel met andere actoren, onder andere de overheid, het
maatschappelijk middenveld, privébedrijven, landbouwers, producenten en arbeiders. Fairtrade bevindt zich in
een unieke positie om gebruik te maken van die relaties en veranderingen en positieve effecten teweeg
te brengen voor de bevolking in de landen van het Zuiden.
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ARE YOU COMMITTED TO THE GLOBAL GOALS?
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WHAT WILL BE YOUR PERSONAL & PROFESSIONAL LEGACY?
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AND WHAT ABOUT THE SDGs?




GOAL 11: LOCALIZING THE SDGs: TOWARDS THE ‘SDG CITY’
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LOCAL AUTHORITIES: SDG CITY HALL TALK GENT
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SDG CITY HALL TALK KORTRIJK

29 Mei 201717 s
Stadhuis Kortrijk

v

doelstellingen om samen
Kortrijk te veranderen




SDG INFO SESSION COALITION MEETING CITY OF KORTRIJK




20 02 2017: SDG WORKSHOP CITY OF KORTRIJK




PILOT PROJECT: MANAGEMENT TEAM CITY OF ANTWERP (‘BBC’)




IMPLEMENTATION AGENDA 2030 AT PROVINCE LEVEL
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SDG STRATEGY IN BUSINESS: TOWARDS THE ‘SDG COMPANY’
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SDG VOICE: COLRUYT GROUP MANAGEMENT TEAM




FACILITAIR BEDRIJF: SDG CHAMPION - TRAJECT VAN 3 JAAR - CERTIFICAAT

HET FACILITAIR

?(‘ Strategie Duurzaamheid SEDRUR

Hoe Wat Voor wie
Wij dragen op een
slimme en innovatieve ~ Wij groeien uit tot Realiseren van een Voor alle entiteiten van
wijze bij aan een duur-  het kenniscentrum en ~ duurzame werkplek en de Vlaamse overheid
zame Vlaamse over- de referentie inzake werkplekomgeving
heid en een duurzaam  duurzaam Facilitair
Vlaanderen Management

QI c:\\

Duurzame mobiliteit
Duurzame catering
Duurzame schoonmaak
Zero restafvalkantoren

Duurzaamheidsdoelstellingen

2030

duurzame overheidsopdrachten
[O[e7 3 (2020)

van de medewerkers betrokken klanten aanspreken over het
4[0[6F79 bij duurzaamheidsinitiatieven 4[0[0E79 duuzaam aanbod en hun
(2020) duurzaamheidsgedrag

-21%

primaire
- 40% energie
co2 =
(2030 (2030)
Visie en kernwaarden Instrumenten
Klantgericht Proactief en transparant communiceren
Toekomstgericht Monitoren 18
Hoog ambitieniveau Levenscyclus kosten

Marktstimulerend
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SDG COMPANY: CClI FLANDERS CHARTER SUSTAINABLE ENTREPRENEURSHIP

VOKA CHARTER Samen ondernemen
DUURZAAM voor een duurzame
ONDERNEMEN toekomst

VOKA CHARTER Samen ondernemen
DUURZAAM voor een duurzame
ONDERNEMEN toekomst

-

Viaams : SUSTABABLE
i% netork v @) KIS GOALS

U kan rekenen op de begeleiding van
experten 0p maat van uw bedriff
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SDG STRATEGY IN HIGHER EDUCATION: TOWARDS THE ‘SDG CAMPUS’
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HIGHER EDUCATION: SDG MAPPING AT KU LEUVEN




HIGHER EDUCATION: SDG MAPPING AT ANTWERP MANAGEMENT SCHOOL




SDG TRAINING PORTFOLIO 2017

& cifal OIS,

Flanders
- ns Institute for Training and Research

SDG OPLEIDINGSPORTFOLIO 2017

CIFAL FLANDERS

UNITAR AFFILIATED INTERNATIONAL TRAINING CENTRE
FOR AUTHORITIES & LEADERS IN SOCEETY

ON PEACE, HUMAN RIGHTS & SUSTAINABLE DEVELOPMENT
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CIFAL FLANDERS
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C I a United Nations Institute

Flanders for Training and Research

SDG TRAINING PORTFOLIO
SDG Lectures, Workshops & Action Learning Days
SDG Training package of 1 year: ‘START TO SDG’
SDG Training package of 3 years: ‘SDG CHAMPION’
CONTACT US

T: +32 333867 20

E: info@cifal-flanders.org
www.cifal-flanders.org
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SDG LIBRARY

o

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS FUND

About us v Whatwedo v How we work v Our Programmes Insight v

Welcome to the SDG Online Library!

As governments, civil society, businesses and researchers are engaging in understanding and achieving the 2030 Agenda for Sustainable
Development, and its 17 Sustainable Development Goals, the SDG Fund is proud to launch this library to fill an important gap: creating

an online platform for publications with accessible content related to the SDGs.

read more

.

v Featured Publications ‘

" UNCTAD

2 THE LEAST DEVELOPED
National MDG implementation REPORT 2016
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http://www.sdgfund.org/library

CIFAL FLANDERS
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SUBSCRIBE TO OUR NEWSLETTER
www.cifal-flanders.org

FOLLOW US ON SOCIAL MEDIA
@ www.linked.in/cifal-flanders

o www.facebook.com/cifalflanders
O www.twitter.com/cifalflanders
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