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09:30 - 10:00 Ontvangst

10:00 - 11:00 Panelgesprek: Fair Trade: What’s in a name?
Nicolas Lambert, Directeur Fairtrade Belgium

Prof. Dr. Johan Bastiaensen, Instituut voor Ontwikkelingsbeleid
en —beheer, Universiteit Antwerpen

Peter Wollaert, UNITAR Fellow | Managing Director CIFAL
Flanders (Moderator)

11:00 - 11:15 Pauze

11:15-12:15 Workshop: Inleiding SDG’s en koppeling aan Fair Trade

12:15-13:15 Fair Trade Lunch

13:15 - 16:30 Twee bedrijfsbezoeken te Merksem

International Distribution Partners N.V. (IDP)
Domine Decroos

Oxfam Wereldwinkel
Cis Van Den Bogaert

16:30 - 17:00 Reflectie en evaluatie

17:30 Afsluiten
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Seppe
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Cuykens

Bastiaensen

Mortier
Kin
Sevens

Lizarazo Rodriguez

Van den Brande
Waeyenberge
Lambert
Wollaert

De Deken

Pype

Meulders

Verlinden

Functie

Medewerker Lokaal Mondiaal Beleid

Team internationale solidariteit -
Dienst Internationale Relaties en Net-
werken

Mondiaal beleid
Codrdinator Duurzaam Ondernemen

Communication and Campaign Offi-
cer

Volunteer and Action-codrdinator
Project Manager

Board Member

Coordinatrice

Project Manager
Trekker

Codrdinator stedenband Tarija-
Brasschaat

Partnerfonds Beheerder

Hoogleraar

Deskundige internationalisering
Commercieel verantwoordelijke
Medewerker Lokaal Mondiaal Beleid

Professor

Project Manager

Directeur
Managing Director

Prof. Dr. Em.

Beleidsmedewerker Ontwikkelingssa-
menwerking

Student Bio Ecologisch Bouwen &
Wonen
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Organisatie
11.11.11

Stad Gent

Provincie Antwerpen
VDAB

BTC Trade for Development Centre

Vredeseilanden vzw
CIFAL Flanders

Ondernemers voor Ondernemers
Oxfam-Wereldwinkel Antwerpen vzw

CIFAL Flanders
Herent FTG

Gemeentebestuur Brasschaat

Oxfam Wereldwinkels

Instituut voor Ontwikkelingsbeleid en
—beheer, Universiteit Antwerpen

Stad Sint-Niklaas
Oxfam-Wereldwinkel Antwerpen vzw
11.11.11

Universiteit Antwerpen

CIFAL Flanders

Fairtrade Begium
CIFAL Flanders
ITM-Antwerp/AROSA/DZG-B/DWRZ

Stad Antwerpen

Vrijwilliger Streetwize-Mobile School
VZW & FARO360 VZW
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Voornaam Naam Functie Organisatie
Sophie Tobback stafmedewerker Voka Charter Durzaam POM West-Vlaanderen/Voka West-
Ondernemen Vlaanderen
Stefanie Deschepper Provincie Oost-Vlaanderen
Stephanie Van Breedam Project Manager CIFAL Flanders
Veruska Nieto Borja Director General VIVOS vzw
Yves Bollekens Sectorconsulent Fonds voor de Diamantnijverheid
Yves Boussen Press and Campaignmanager Oxfam Wereldwinkels
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CIFAL FLANDERS

MISSIE

CIFAL Flanders promoot vrede, mensenrechten en duurzame ontwikkeling via de verklaringen, principes en
richtlijinen van de Verenigde Naties. Daarbij wordt voornamelijk gefocust op de Agenda 2030 en de
duurzame ontwikkelingsdoelstellingen (SDG’s) in het bijzonder.
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CIFAL GLOBAL NETWORK | UNITAR

16 INTERNATIONALE TRAININGCENTRA

CIFAL Flanders is een van de 16 internationale trainingscentra van het CIFAL Global Network en is verbon-
den aan UNITAR, het trainings— en onderzoeksinstituut van de Verenigde Naties. De trainingscentra van het
CIFAL Global Network zijn gevestigd in Azié, Afrika, Europa, Amerika en het Caribisch gebied. Sinds de op-
richting in 2003 heeft het CIFAL Global Network meer dan 30.000 begunstigden bereikt door meer dan 400

opleidingsmomenten.

BELGIUM

e CIFAL Flanders

, POLAND
" CIFAL Plocke

SWITZERLAND —___
CIFAL Zurich

UNITARHQ —————————++==7%

UNITED STATES
CIFAL Atlanta

ALGERIA
CIFAL Maghreb

MEXICO
CIFAL Merida
EL SALVADOR

CIFAL El Salvador

ECUADOR ¢
CIFAL Quito

\ BRAZIL

CIFAL Curitiba

\ ARGENTINA

CIFAL Argentina
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Urban Governance
and Planning

Economic
Development

INDIA
CIFAL Bangalore

SOUTH AFRICA
CIFAL Durban

Social
Inclusion

¢ SOUTH KOREA
" CIFAL Jeju

CHINA
CIFAL Shanghai

"> PHILLIPINES
o CIFAL Phillipines

AUSTRALIA
CIFAL Newcastle

Environmental
Sustainability

» Urban Services » Competitiveness
» Creative Economy
» Employment Promotion
2 » Tourism for Development
- Safety and Security » Airports Management
- Technology

ated Urban Plannin

isk Reduction

and Anti-Corruption

http://www.unitar.org

https://www.unitar.org/dcp/cifal-network/cifal-centres

https://www.learnatunitar.org

» STEAM Education
» Migration
» Human Trafficking

» Youth Engagement

» Energy

» Green Growth and Green Purchasing
» Transition Towns and Villages

» Qimate Change

» Food Security
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FAIR TRADE: WHAT’S IN A NAME?
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FAIR TRADE

Fair Trade of eerlijke handel is “een commercieel partnerschap dat steunt op dialoog, transparantie en res-
pect, met als doelstelling te komen tot een rechtvaardigere wereldhandel. Eerlijke handel draagt bij tot
duurzame ontwikkeling door betere handelsvoorwaarden te bieden en door de rechten van de producenten
en de gemarginaliseerde werknemers te waarborgen, heel speciaal in het zuidelijk halfrond."

Verschillende organisaties voor eerlijke handel, waaronder het label Fairtrade, hanteren deze gemeen-
schappelijke definitie en verbinden zich er actief toe de opinie te sensibiliseren en campagne te voeren
voor veranderingen in de regels en praktijken van de conventionele internationale handel.

De vraag rijst of en in welke mate Fair Trade werkelijk bijdraagt tot het bereiken van duurzame ontwikkeling
en de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen (of Sustainable Development Goals) van de Verenigde Na-
ties in het bijzonder.

TOOLKIT ‘LOCALISING THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS THROUGH FAIR
TRADE’

Nieuwe toolkit over hoe lokale overheden door middel van Fair Trade of eerlijke handel bijdragen tot het
bereiken van de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen.

. I .
public business Hlﬁiﬁl;}ém

procurement /

SO SDE2 S5

a5 Bt o universities
1 1
local
_ . S0G12
government [

o ey reguced mnsumption
Miecyuenl ties and

preduction

SDG13 DG 16 S0G17
cHiFfabe pEaoE and Partre ruhips ‘\
changs isticw foss the Goals
AWareness
/ raising

intermational
cooperation
miulti-stakeholder
citizens engagement schools

Flanders



)

UNITED NATIONS

SYSTEM STAFF COLLEGE

Door in 2015 de Agenda 2030 voor Duurzame
Ontwikkeling, en de daaraan gepaarde 17 Duurzame
Ontwikkelingsdoelstellingen (SDG’s), goed te keuren,
bevestigde de internationale gemeenschap zijn
engagement ten aanzien van duurzame ontwikkeling.
193 lidstaten hebben zich er toe verbonden om, in een
geest van partnerschap en vrede, te werken aan een
duurzame en inclusieve economische groei, sociale
inclusie en milieubescherming.

De Agenda 2030 is universeel, hervormend en op
rechten gebaseerd. Het is een ambitieus actieplan voor
staten, het VN-systeem en alle andere actoren. De
Agenda is tot op heden de meest uitgebreide blauwdruk
om extreme armoede te elimineren, ongelijkheid te
verminderen, en onze planeet te beschermen. De
Agenda gaat verder dan enkel retoriek door een
concreet actieplan voor te leggen voor de mens, de
planeet en de welvaart. Het moedigt ons aan om forse
en hervormende stappen te zetten die noodzakelijk zijn
om de wereld op een duurzaam en veerkrachtig pad te
krijgen.

Hoe zijn we tot de Agenda gekomen?

Vanaf de VN-conferentie inzake het menselijke
leefmilieu in 1972 tot de VN-top over duurzame
ontwikkeling in 2015, heeft de VN steeds het voortouw
genomen bij internationale inspanningen om het milieu
te beschermen. De Agenda 2030 is het hoogtepunt van
meer dan vier decennia van multilaterale dialogen en
debatten over ecologische, economische en sociale
uitdagingen voor de internationale gemeenschap. De
verantwoordelijkheid voor de implementatie van de
Agenda ligt voornamelijk bij de nationale overheden
aangezien de Agenda het gevolg is van uitgebreide
onderhandelingen tussen de lidstaten.

Basisbeginselen waar de Agenda op steunt

De Agenda 2030 belichaamt de volgende
basisbeginselen:
< Universaliteit

De Agenda 2030 heeft een universeel bereik en
verplicht alle landen, ongeacht niveau van inkomen en
ontwikkelingsstatus, bij te dragen aan een uitgebreide
inspanning om duurzame ontwikkeling te bekomen. De

AGENDA 2030 VOOR DUURZAME ONTWIKKELING

De Agenda 2030 voor Duurzame
Ontwikkeling

Agenda is toepasbaar in
alle landen,

omstandigheden en te allen
tijde.
o Niemand achterilaten

De Agenda 2030 tracht alle mensen ten goede te komen
en neemt zich voor niemand achter te laten. Alle
mensen die in nood of armoede leven, ongeacht waar
ze zich bevinden, worden bereikt door aan hun
specifieke uitdagingen en kwetsbaarheden tegemoet te
komen. Dit genereert een ongeévenaarde vraag naar
lokale en opgesplitste gegevens om de resultaten te
analyseren en de vooruitgang te monitoren.

o Verbondenheid en ondeelbaarheid

De Agenda 2030 steunt op de verbonden en ondeelbare
aard van de 17 SDG's. Het is cruciaal dat alle entiteiten
die verantwoordelijk zijn voor de implementatie van de
SDG’s ze in hun geheel behandelen, in plaats van ze te
beschouwen als een menu van individuele
doelstellingen waaruit ze kunnen kiezen.

O inclusiviteit

De Agenda 2030 pleit voor de participatie van alle
segmenten van de samenleving, ongeacht ras, geslacht,
etniciteit en identiteit, om bij te dragen aan de
implementatie van de Agenda.

.l Partnerschappen

De Agenda 2030 roept de verschillende
belanghebbenden op om partnerschappen aan te gaan
en zo kennis, expertise, technologie en financiéle
middelen te mobiliseren en te delen, om zo de
verwezenlijking van de SDG’s in alle landen te
ondersteunen.

-

Dimensies van de Nieuwe Agenda

De Agenda 2030 onderscheidt vijf cruciale dimensies:
mensen (people), welvaart (prosperity), planeet
{planet), partnerschap (partnership) en vrede (peace),
ook wel de 5 P’s genoemd. Traditiegetrouw werd
duurzame ontwikkeling bekeken door een drieledige
lens van sociale inclusie, economische groei en
bescherming van het milieu. De Agenda 2030 verrijkte
het concept door er twee cruciale dimensies aan toe te
voegen, namelijk partnerschap en vrede. Echte
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duurzaamheid bevindt zich in de kern van de vijf
dimensies.

De vijf dimensies bieden een houvast voor beslissingen
rond ontwikkelingsbeleid. Dit betekent dat een
beleidskeuze op vlak van ontwikkeling pas duurzaam
kan zijn indien deze ten eerste rekening houdt met de
sociale, economische en ecologische gevolgen, en ten
tweede leidt tot bewuste keuzes omtrent de
wisselwerking, synergieén en voordelen die het beleid
zouden kunnen voortbrengen. Daarnaast moeten
beleidsmakers verzekeren dat elke beleidskeuze

ontwikkeld, beheerd en uitgevoerd wordt via de
gepaste

relevante  partnerschappen alsook de

implementatiemiddelen in acht neemt.

Op deze manier
vertegenwoordigen de Agenda
2030 en de SDG's samen een
holistische aanpak om
problemen te begrijpen en aan
te pakken. Ze helpen ons om de
juiste vragen te stellen op het
juiste moment.

De Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen

In tegenstelling tot wat velen denken omvat de Agenda
meer dan enkel de SDG’s. Deze laatste vormen geen
samenvatting van de Agenda, maar moeten beschouwd
worden als focusgebieden die nodig zijn om tot
duurzame ontwikkeling te komen. De 17 doelstellingen
moeten gezien worden als onmisbare stukjes van een
grote en complexe puzzel als een geheel bekijken.
Tegelijkertijd is het onmogelilk om de puzzel af te
werken zonder de afzonderlijke stukjes. De SDG's zijn de
zwaartepunten die ons in staat stellen om het welzijn te
verhogen vande volledige planeet en de mensendi erop
leven. Omdat de SDG's het resultaat zijn van uitgebreide
politieke onderhandelingen en individuele consultaties,
zijn ze niet perfect. Ze vertegenwoordigen echter
ontegensprekelijk enkele van de meest dringende en
universele behoeften in de wereld van vandaag. De
SDG’s helpen om de kernwaarden en — principes van de
Agenda om te zetten in concrete en meetbare
resultaten.

UNSSC Knowledge Centre for Sustainable Development
Martin-Luther-King-Strasse 8, 53175 Bonn, Germany
+49 (0) 228 815 2657
sustainable-development@unssc.org

WWW.UNSSC.Org

AGENDA 2030 VOOR DUURZAME ONTWIKKELING

Niet alle doelstellingen hebben hetzelfde aanzien.
Sommige doelstellingen hebben van nature een meer
overkoepelende of “finale” aard, terwijl andere
doelstellingen eerder gezien kunnen worden als
“middel” om deze finale doelstellingen te bereiken.
Bijvoorbeeld SDG's 6 en 7, die betrekking hebben op
water en energie, zijn strikt genomen geen ultieme
doelstellingen. We willen geen water en energie om
deze elementen te bezitten op zich, maar enkel omdat
het middelen zijn om tot onze wekelijke doelen, zoals
gezondheid en welzijn, te komen. Toch is het verzekeren
van toegang tot schone energie en water zo cruciaal dat
we onze aandacht ook op deze focusgebieden moeten
leggen. Het bekijken van sommige SDG’s als manieren
om andere SDG’s te verwezenlijken, kan ons helpen om
te beseffen dat alle SDG’s met elkaar verbonden zijn.

Conclusie

De Agenda 2030 inspireert ons om op een creatieve
alsook kritische manier en middels innovatieve
benaderingen de wijze waarop we vandaag de
uitdagingen aangaande ontwikkeling bekijken, te
heroverwegen. Het verdedigen van en sensibiliseren
rond de doelstellingen, die uitvoerbaar en haalbaar zijn,
is cruciaal om steun te mobiliseren voor de Agenda.
Desalniettemin zijn verdediging en sensibilisering
onvoldoende om langdurige verandering teweeg te
brengen.

Inhoudelijke kennis over de Agenda in de breedte en de
diepte zal de sleutel zijn tot de verwezenlijking van de
SDG's. Door de Agenda aan te nemen engageerden de
VN-lidstaten zich tot een ambitieus actieplan dat een
eensgezind optreden van alle segmenten van de
samenleving vereist, inclusief burgerbewegingen,
ontwikkelingswerkers, de private sector en academici.
Elk van ons, in onze persoonlijke capaciteit, moet tevens
concrete stappen zetten naar een duurzame manier van
leven. We hebben toewijding tot levenslang leren nodig
om de hervormende agenda die voor ons ligt vooruit te
helpen.

Dutch transiation provided by United Nations Regional
Information Centre (UNRIC).
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Residence Palace, Wetstraat 155, Blok C2 — 1040 Brussél, Belgie
Tel.:+32 2 788 8484 [ Fax: 32 2 788 8485

benelux@unric.org www.unric.org/nl/
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DE 5P’S VAN DUURZAME ONTWIKKELING

PeopLE “*'

End poverty and hunger
in all forms and ensure
dignity and equality

PLaner ’

Protect our planet’s
natural resources

and climate for Sustainable

A Ensure prosperous
future generations prSck

Development [+ 1
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PARTNERSHIP
Implement the agenda PEACE

through a solid global ~ Foster peaceful, just and
partnership inclusive societies

DE 17 KERNTHEMA'’S VAN DE DUURZAME ONTWIKKELINGSDOELSTELLINGEN

PARTNERSHIP

PROSPERITY

PEACE PEOPLE
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17 DUURZAME ONTWIKKELINGSDOELSTELLINGEN

NO
POVERTY

IERD
HUNGER

(({

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

QUALITY
EDUCATION

GENDER
EQUALITY

¢

CLEAN WATER
AND SANITATION

L

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

Beéindig armoede overal en in al haar vormen.

Beéindig honger, bereik voedselzekerheid en verbeterde voeding
en promoot duurzame landbouw.

Verzeker een goede gezondheid en promoot welvaart voor alle leeftijden.

Verzeker gelijke toegang tot kwaliteitsvol onderwijs
en bevorder levenslang leren voor iedereen.

Bereik gendergelijkheid en empowerment voor alle vrouwen en meisjes.

Verzeker toegang en duurzaam beheer van water en sanitatie voor iedereen.

Verzeker toegang tot betaalbare, betrouwbare, duurzame
en moderne energie voor iedereen.

Bevorder aanhoudende, inclusieve en duurzame economische groei, volledige en produc-
tieve tewerkstelling en waardig werk voor iedereen.
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17 DUURZAME ONTWIKKELINGSDOELSTELLINGEN
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INDUSTRY, INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE . . . . . . g .
Bouw veerkrachtige infrastructuur, bevorder inclusieve en duurzame industrialisering

& en stimuleer innovatie.
10 REDUCED
INEQUALITIES

@

11 SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

N8

RESPONSIBLE
12 CONSUMPTION . .
ANDPRODUCTION Verzeker duurzame consumptie- en productiepatronen.

QO

13 fonov

Dring ongelijkheid in en tussen landen terug.

Maak steden en menselijke nederzettingen inclusief, veilig, veerkrachtig en duurzaam.

Neem dringend actie om de klimaatverandering en haar impact te bestrijden.

3 2

14 s

Behoud en maak duurzaam gebruik van de oceanen, de zeeén
en de maritieme hulpbronnen.

LIFE
1 S Bescherm, herstel en bevorder het duurzaam gebruik van ecosystemen, beheer bossen
duurzaam, bestrijd woestijnvorming en landdegradatie en draai het terug en roep het

verlies aan biodiversiteit een halt toe.

PEAGE AND JUSTICE
16 STRONG INSTITUTIONS N . .
Bevorder vreedzame en inclusieve samenlevingen met het oog op duurzame
ontwikkeling, verzeker toegang tot justitie voor iedereen en creéer op alle niveaus

doeltreffende, verantwoordelijke en open instellingen.

17 feiieoons
Versterk de implementatiemiddelen

en revitaliseer het wereldwijd partnerschap voor duurzame ontwikkeling.
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AGENDA 2030: GROTE ROL VOOR LOKALE OVERHEDEN EN
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Agenda 2030 & 17 Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen

<

Bedrijfsleven Lokale overheden

- Global Compact - Habitat Ill: New Urban Agenda

- UNGP on Business& Human Rights - Paris Agreement on Climate Change

- Paris Agreement on Climate Change - Sendai Framework for Disaster Risk Reduction

HABITAT Il CONFERENCE
THE NEW
URBAN AGENDA
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ADDIS ABEBA-ACTIEAGENDA: FINANCIERING VAN DUURZAME
ONTWIKKELING
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De Addis Abeba-actieagenda werd aangenomen tijdens de Derde Internationale Conferentie over financie-
ring voor ontwikkeling (Addis Abeba, Ethiopié, 13-16 juli 2015) en vervolgens goedgekeurd door de Alge-
mene Vergadering van de VN in zijn resolutie 69/313 van 27 juli 2015.

De Addis Abeba-actieagenda biedt een kader inzake de financiering van duurzame ontwikkeling en legt de
basis voor de uitvoering van Agenda 2030 voor Duurzame Ontwikkeling door alle financieringsstromen en
beleidsmaatregelen in overeenstemming te brengen met de prioriteiten op economisch, sociaal en ecolo-
gisch vlak. Het bevat een uitgebreide reeks beleidsacties, met meer dan 100 concrete maatregelen die be-
trekking hebben op alle financierings-, technologie-, innovatie-, handels-, schuld- en gegevensbronnen,
teneinde de verwezenlijking van de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen te ondersteunen.

FINANCING FOR
DEVELOPMENT

13-16 JULY 2015 - ADDIS ABABA - ETHIOPIA

Addis Ababa Action Agenda

of the Third International ConFerence on

Financing For Development
(Addis Ababa Action Agenda)

@
\\s_ 74

g
United Nations

De Actieagenda erkent dat eerlijke internationale handel werkt als motor voor inclusieve groei en armoede-
bestrijding en bijdraagt aan de bevordering van duurzame ontwikkeling en aan het bereiken van de Duur-
zame Ontwikkelingsdoelstellingen (SDG’s) in het bijzonder (§79).
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KOPPELING VAN SDC’S AAN FAIR TRADE

Localising the Sustainable Development Goals (SDGs) through Fair Trade - toolkit (2016, EN)
http://localizingthesdgs.org/library/200/Localising-the-Sustainable-Development-Goals-SDGs-through-Fair-Trade-

toolkit.pdf

Sustainable Development Goals and Fair Trade: The Case for Partnership (2015, EN)
https://www.fairtrade.net/fileadmin/user upload/content/2009/resources/15-10 Sustainable Development Report.pdf

Delivering the Sustainable Development Goals through trade - A Five-Point Agenda for Policy Coherence. A
Fairtrade Foundation briefing paper (2015, EN)
http://www.fairtrade.org.uk/~/media/fairtradeuk/what%20is%20fairtrade/documents/policy%20and%20research%
20documents/policy%20reports/delivering%20the%20sdgs%20through%20trade five%20point%20agenda_final.ashx

New Sustainable Development Goals and Fair Trade: our preliminary analysis
https://wfto.com/news/new-sustainable-development-goals-and-fair-trade-our-preliminary-analysis
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http://localizingthesdgs.org/library/200/Localising-the-Sustainable-Development-Goals-SDGs-through-Fair-Trade-toolkit.pdf
https://www.fairtrade.net/fileadmin/user_upload/content/2009/resources/15-10_Sustainable_Development_Report.pdf
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INTERNATIONAL DISTRIBUTION PARTNERS N.V. (IDP)

International Distribution Partners N.V. (IDP) maakt zichzelf sterk als ‘uw expediteur en logistieke partner
voor voeding in de haven van Antwerpen, het hart van Europa’. Als logistieke partner in de Haven van
Antwerpen, biedt IDP N.V. heel wat logistieke diensten aan in verband met import en/of export van
voedingsproducten, waaronder Fairtrade bananen. Na het klaarmaken van de producten voor
verzending, bereid IDP de uitklaring van de goederen voor, inclusief de contracten met het Federaal
Agentschap voor de veiligheid van de voedselketen (FAVV) en de douane. IDP zorgt eveneens voor de
opslag van goederen of directe levering tot de eindbestemming. IDP stelt zichzelf tot doel om ‘de
producten bij aankomst te controleren en te behandelen zoals

u het zelf zou doen’.

http://www.idpartners.eu/

INTERNATIONAL DISTRIBUTION PARTNERS N.V.
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OXFAM WERELDWINKELS
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Handel is een krachtige hefboom voor duurzame ontwikkeling. Oxfam-
Wereldwinkels ondersteunt daarom producenten in het Zuiden opdat een eerlijke
wereldhandel tot stand wordt gebracht waar eenieder zijn recht op een waardig
leven wordt gegarandeerd. Concreet, betaalt Oxfam-Wereldwinkels een prijs die
de producenten een perspectief op ontwikkeling biedt, en geeft de
achtergestelde producenten de mogelijkheid om zelf te kiezen aan wie ze hun

producten verkopen. Ze worden zo minder afhankelijk van machtige opkopers. Ox FAM
Daardoor vergroot de onderhandelingsmacht van kleine producenten: ze krijgen .

een sterkere positie in de handelsrelaties. Wereldwinkels

https://www.oxfamwereldwinkels.be/
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TEXTS & REPORTS

1.

UN Resolution Agenda 2030 for Sustainable Development (2015)
http://lundocs.org/A/RES/70/1 (EN)

http://undocs.org/fr/A/RES/70/1 (FR)

http://www.unric.org/nl/images/
stories/2017/17DoelstellingenOmOnzeWereldTeTransformeren_NL_corrigendum_2017.pdf (NL)

2, Belgié: kadertekst Nationale Strategie Duurzame Ontwikkeling (NSDO) (2017)
https://lwww.sdgs.be/sites/default/files/publication/attachments/2017_kadertekstnsdo_def_mep_002.pdf (NL)
https://lwww.sdgs.be/sites/default/files/publication/attachments/2017_sndd_texte_cadre_def_mep.pdf (FR)

3. Belgian National Voluntary Review Report (2017, EN)
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/15721Belgium_Rev.pdf

4, Sustainable Development Goals Index and Dashboard Report: Country Profiles (Belgium p. 78-79)
(2017, EN)
http://sdgindex.org/assets/files/2017/2017-SDG-Index-and-Dashboards-Report--full. pdf

GUIDES & TOOLS

5. Getting started with the SDGs. A Guide for Stakeholders (2015, EN)
http://unsdsn.org/wp-content/uploads/2015/12/151211-getting-started-guide-FINAL-PDF-.pdf

6. SDG Compass. The Guide for Business Action on the SDGs (2015, EN)
https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2015/12/019104_SDG_Compass_Guide_2015.pdf

7. Trainer's guide for Localizing the SDGs. Learning Module 1 (2017, EN)
http://localizingthesdgs.org/library/view/348

WEBSITES

8. Sustainable Development Goals Official Website (EN)
http://www.un.org/sustainabledevelopment

9. Sustainable Development Goals Belgium
https://www.sdgs.be/nl (NL)
https://www.sdgs.be/fr (FR)
https://www.sdgs.be/en (EN)
https://www.sdgs.be/de (GE)

10. Sustainable Development Solutions Network (SDSN). A global initiative for the United Nations (2017, EN)
http://unsdsn.org/what-we-do/national-and-regional-networks

11.  SDG Library: online platform for publications with accessible content related to the SDGs (2017, EN)
http://www.sdglibrary.org/

12. UNRIC Library Brussels: SDG documents published by UN Agencies (2017, NL & EN)

http://www.unric.org/en/unric-library/29897

COMMUNICATION MATERIALS

13.

14.

15.

SDG Campaign & Communication Materials (2017, EN)
http://www.un.org/sustainabledevelopment/news/communications-material

SDG Global Public Campaign website (2017)
http://www.globalgoals.org/nl (NL)
http://www.globalgoals.org (EN)

CIFAL Flanders Youtube Channel (2017, EN)
https://www.youtube.com/channel/UCbvhsdG4gqRhXVM6TPU5Cckg
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http://undocs.org/fr/A/RES/70/1
http://www.unric.org/nl/images/stories/2017/17DoelstellingenOmOnzeWereldTeTransformeren_NL_corrigendum_2017.pdf
http://www.unric.org/nl/images/stories/2017/17DoelstellingenOmOnzeWereldTeTransformeren_NL_corrigendum_2017.pdf
https://www.sdgs.be/sites/default/files/content/20161019_kadertekst_nationale_strategie_duurzame_ontwikkeling.pdf
https://www.sdgs.be/sites/default/files/publication/attachments/2017_sndd_texte_cadre_def_mep.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/15721Belgium_Rev.pdf
http://sdgindex.org/assets/files/2017/2017-SDG-Index-and-Dashboards-Report--full.pdf
http://unsdsn.org/wp-content/uploads/2015/12/151211-getting-started-guide-FINAL-PDF-.pdf
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http://localizingthesdgs.org/library/view/348
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http://unsdsn.org/what-we-do/national-and-regional-networks
http://www.sdglibrary.org/
http://www.unric.org/en/unric-library/29897
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OPLEIDINGSAANBOD CIFAL FLANDERS
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SCHRIJF IN OP ONZE NIEUWSBRIEF

Blijf op de hoogte van de opleidingen van CIFAL Flanders en de initiatieven van de Verenigde Naties met
de focus op vrede, mensenrechten en de duurzame ontwikkeling via onze gratis maandelijkse nieuwsbrief.

Schrijf in via www.cifal-flanders.org
VOLG ONS OP SOCIALE MEDIA

@ www.linked.in/cifal-flanders
0 www.facebook.com/cifalflanders

O www.twitter.com/cifalflanders

OPLEIDINGSAANBOD AGENDA 2030 & DE 17 SDG’S

CIFAL Flanders biedt opleidingen op maat aan voor bestuurders, directies en personeel van overheden en
lokale besturen, bedrijfsleven, onderwijsinstellingen, vakbonden, ngo’s en verenigingsleven, van minimaal
één uur en maximaal een halve dag. U kan kiezen uit gastlezingen, basis workshops en workshops voor
gevorderden.

CIFAL Flanders biedt vier soorten opleidingen aan:

° Ad Hoc opleiding

o SDG opleidingspaket van 1 jaar: ‘Start to SDG’

° SDG opleidingspaket van 3 jaar: ‘SDG Champion’
° CIFAL Flanders Partnerschap van 5 jaar

Via onze nieuwsbrief verneemt u alles over ons open opleidingsaanbod waaronder de action learning days,
online cursussen, action learning platforms, internationale seminaries en masterclasses.

OPLEIDINGSAANBOD ANDERE VN-VERKLARINGEN

CIFAL Flanders biedt ook opleidingen aan over volgende verklaringen en principes van de
Verenigde Naties:

Habitat IIl (New Urban Agenda 2016)

Paris Declaration (Agreement on Climate Change)
UN Global Compact (10 Principles)

Ruggie Framework (Business & Human Rights)

INTERNATIONALE UNITAR ONLINE CURSUSSEN

Voor het aanbod van de online cursussen van UNITAR, ga naar www.learnatunitar.org.

CONTACTEER ONS VOOR MEER INFORMATIE

T: +32 3 338 67 20
E: info@cifal-flanders.org
Skype: cifal-flanders

Postadres:

Grote Markt 1, 2000 Antwerpen

Kantooradres:

Den Bell, Francis Wellesplein 1, 2018 Antwerpen

www.cifal-flanders.org | www.unitar.org 24 <
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