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PROGRAMMA 

09u30 ONTVANGST 
Provinciehuis Oost-Vlaanderen (Gouvernementstraat 1, Gent) 
  

10u00 WELKOM & OPENINGSWOORD 

  Eddy Couckuyt, Gedeputeerde Ontwikkelingssamenwerking 
Provincie Oost-Vlaanderen 
  

10u30 STAND VAN ZAKEN: DE WERELD VAN DE FAIR TRADE 

  Fabienne Yver, Project Coordinator 
Ffion Storer Jones, Communications Assistant 
Fair Trade Advocacy Office (FTAO) 
  

  Sarah Vaes, Beleidsmedewerker 
Oxfam Wereldwinkels 
  

11u30 EXPERT PANEL DISCUSSIE 

  Moderator: Peter Wollaert, UNITAR fellow | Managing Director 
CIFAL Flanders 
  

  Daysi Rodriguez, Director 
CEFODI 
  

  Nicolas Lambert, Director 
Fairtrade Belgium 
  

  Johan Declercq 
Expert Adviseur Market Access & Chain Development 
  

13u00 
  

FAIR TRADE LUNCH 
Aangeboden door de Provincie Oost-Vlaanderen 
  

14u00 PRESENTATIE CASE STUDIES 

  Johan Van Damme, Beleidscoördinator Duurzaamheid 
Het Facilitair Bedrijf 
  

 Luc Van Haute, Managing Director 
Oxfam Wereldwinkels / Oxfam Fair Trade 
 

  Lothar Boeykens, Coördinator Fair Trade Gemeentes 
Christophe Ramont, Noord-Zuidambtenaar Stad Gent 
FairTradeGemeente 
  

  Femke Lotgerink, Impact Promotor 
Tony’s Chocolonely 
  

15u30 WORKSHOP ‘HOW SUSTAINABLE IS FAIR TRADE?’ 

  Het aftoetsen van het Fair Trade concept aan de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen. 
  

17u00-18u00 NETWERKRECEPTIE 
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DEELNEMERSLIJST A - G 

Voornaam Naam Functie Organisatie 

Gina Aerts Consulent mondiaal beleid  Provincie Antwerpen 

Salah Aouni Cio Belsatun 

Marit Baelus Consulent ontwikkelingssamenwerking  Gemeente Brasschaat 

Brigitte  Beku Deskundige Lokaal Mondiaal Beleid  
LoWaZoNe (Lovendegem, Waar-
schoot, Zomergem, Nevele) 

Lothar Boeykens Coördinator Fair Trade Gemeentes FairTradeGemeente 

Evi Coremans Communication and campaign officer Trade for Development Centre 

Eddy Couckuyt Gedeputeerde Ontwikkelingssamenwerking Provincie Oost-Vlaanderen 

Inge De Clerck  Duurzaam communicatieadviseur  IDC  

Johan Declercq Expert & Consultant Agricultural Value Chains Expert Agricultural Value Chains  

Lize Decorte Coördinator dienst internationale samenwerking  Gemeentebestuur Evergem  

Charlotte Dekempeneer Beleidsmedewerker - jurist  
Vlaamse overheid (departement 
Buitenlandse Zaken)  

Stefanie Deschepper Deskundige Mondiaal Beleid Provincie Oost-Vlaanderen 

Anja De Wachter  Internationale samenwerking Stad Sint-Niklaas  

Liesbet Dewallef  Deskundige Noord-Zuid Provincie Vlaams-Brabant  

Johan Elsen  Managing Director  Oikocredit  

Helen   Gallagher Student Master Management  

Annelien Gansemans  Doctoral researcher  Ghent University  

Bie Gielen Adviseur Milieu en Duurzaam Ondernemen Voka Vlaams-Brabant  

Pieter Godaert   

Roeland Grolus Directiemedewerker  Oxfam-Wereldwinkels 
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DEELNEMERSLIJST H - V 

Voornaam Naam Functie Organisatie 

Michelle  Hendrickx  Regioverantwoordelijke Voedselteams vzw  

Grim Junes Trainee Project Manager CIFAL Flanders 

Georgios  Koukoufikis  PhD researcher KU Leuven  

Nicolas Lambert Director Fairtrade Belgium 

Stefan Lannoo Educatief medewerker  Wereldhuis West-Vlaanderen  

Philippe Leyssens Fotograaf Vidéonauten 

Femke Lotgerink Impact Promotor Tony's Chocolonely 

Frederik Matthijs Relatiebeheerder Vdk bank 

Joris Pieters Duurzaamheidscoördinator  De Watergroep 

Samuel Poos Coordinator  Trade for Development Centre  

Christophe  Ramont Noord-Zuidambtenaar Stad Gent FairTradeGemeente 

Daysi Rodriguez Director CEFODI 

Eve Schelles Team Noord-Zuid  Dienst Gelijke Kansen 

Magalie Schotte Beleidsmedewerker mondiaal beleid  Provincie Oost-Vlaanderen 

Ffion  Storer Jones Communications Assistant Fair Trade Advocacy Office 

Sarah Vaes Beleidsmedewerker Oxfam Wereldwinkels 

Mireille  Van Bellingen CSR Assistant Port of Antwerp 

Mathilde Van Caeckenbergh Trainee project Manager CIFAL Flanders 

Johan Van Damme Beleidscoördinator Duurzaamheid Het Facilitair Bedrijf 

Yoerik Van De Genachte Deskundige mondiaal beleid Provincie Oost-Vlaanderen 
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DEELNEMERSLIJST V - Z 

Voornaam Naam Functie Organisatie 

Rein van Gisteren Voorzitter GROS-Hoeilaart  

Tim Verhoeven  Technisch assistent Milieu  Havenbedrijf Antwerpen  

Andy Vermaut  Voorzitter {PostVersa}  

Frank Vermeersch Customer Relations & Marcom  Agrofair BV  

Leslie Wenning Trainee Project Manager CIFAL Atlanta 

Peter Wollaert Managing Director UNITAR | CIFAL Flanders 

Fabienne Yver Project Coördinator Fair Trade Advocacy Office 
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CIFAL FLANDERS 

DOELGROEP 

 

Overheden Bedrijfsleven NGO &  Vakorganisaties Academici 

Workshops Internationale Seminaries 

SDG City Hall Talks 

Gastcolleges 

Action Learning Days 

Conferenties 

MISSIE 
CIFAL Flanders promoot vrede, mensenrechten en duurzame ontwikkeling via de verklaringen, principes en 
richtlijnen van de Verenigde Naties. Daarbij wordt voornamelijk gefocust op de Agenda 2030 en de 
duurzame ontwikkelingsdoelstellingen (SDG’s) in het bijzonder.   

OPLEIDINGSPORTFOLIO  

CIFAL FLANDERS 

Media 
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17 INTERNATIONALE TRAININGCENTRA 
CIFAL Flanders is een van de 17 internationale trainingscentra van het CIFAL Global Network en is  
verbonden aan UNITAR, het trainings- en onderzoeksinstituut van de Verenigde Naties. De trainingscentra 
van het CIFAL Global Network zijn gevestigd in Azië, Afrika, Europa, Amerika en het Caribisch gebied.  
Sinds de oprichting in 2003 heeft het CIFAL Global Network meer dan 30.000 begunstigden bereikt door 
meer dan 400 opleidingsmomenten.  

CIFAL GLOBAL NETWORK | UNITAR 

http://www.unitar.org 

https://www.unitar.org/dcp/cifal-network/cifal-centres 

https://www.learnatunitar.org 

THEMATISCHE WERKTERREINEN 
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FAIR TRADE  
Fair Trade of eerlijke handel is “een commercieel partnerschap dat steunt op dialoog, transparantie en res-
pect, met als doelstelling te komen tot een rechtvaardigere wereldhandel. Eerlijke handel draagt bij tot 
duurzame ontwikkeling door betere handelsvoorwaarden te bieden en door de rechten van de producenten 
en de gemarginaliseerde werknemers te waarborgen, heel speciaal in het zuidelijk halfrond." 

Verschillende organisaties voor eerlijke handel, waaronder het label Fairtrade, hanteren deze gemeen-
schappelijke definitie en verbinden zich er actief toe de opinie te sensibiliseren en campagne te voeren 
voor veranderingen in de regels en praktijken van de conventionele internationale handel. 

De vraag rijst of en in welke mate Fair Trade werkelijk bijdraagt tot het bereiken van duurzame ontwikkeling 
en de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen (of Sustainable Development Goals) van de Verenigde Na-
ties in het bijzonder.  

TOOLKIT ‘LOCALISING THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS THROUGH FAIR 

TRADE’ 
Nieuwe toolkit over hoe lokale overheden door middel van Fair Trade of eerlijke handel bijdragen tot het 
bereiken van de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen. 

 

FAIR TRADE: STAND VAN ZAKEN  
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AGENDA 2030: 5 P’S VAN DUURZAME ONTWIKKELING 
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AGENDA 2030: DE 17 DUURZAME  

ONTWIKKELINGSDOELSTELLINGEN (SDG’S) 
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Beëindig armoede overal en in al haar vormen.  

Beëindig honger, bereik voedselzekerheid en verbeterde voeding en promoot duurzame 
landbouw.  

Verzeker een goede gezondheid en promoot welzijn voor alle leeftijden.  

Verzeker gelijke toegang tot kwaliteitsvol onderwijs en bevorder levenslang leren voor 
iedereen.  

Bereik gendergelijkheid en empowerment voor alle vrouwen en meisjes.  

Verzeker toegang tot duurzaam beheer van water en sanitatie voor iedereen.  

Verzeker toegang tot betaalbare, betrouwbare, duurzame en moderne energie  
voor iedereen.  

Bevorder aanhoudende, inclusieve en duurzame economische groei, volledige en  
productieve tewerkstelling en waardig werk voor iedereen.  

17 DUURZAME ONTWIKKELINGSDOELSTELLINGEN 
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Bouw veerkrachtige infrastructuur, bevorder inclusieve en duurzame industrialisering  
en stimuleer innovatie.  

 Dring ongelijkheid in en tussen landen terug.  

Maak steden en menselijke nederzettingen inclusief, veilig, veerkrachtig en duurzaam.  

Verzeker duurzame consumptie- en productiepatronen.  

Neem dringend actie om de klimaatverandering en haar impact te bestrijden.  

Behoud en maak duurzaam gebruik van oceanen, zeeën en mariene hulpbronnen.  

Bescherm, herstel en bevorder het duurzaam gebruik van ecosystemen op het vasteland, 
beheer bossen duurzaam, bestrijd woestijnvorming, stop landdegradatie en draai het 
terug en roep het verlies aan biodiversiteit een halt toe.  

Bevorder vreedzame en inclusieve samenlevingen met het oog op duurzame 
ontwikkeling, verzeker toegang tot justitie voor iedereen en bouw op alle niveaus 
doeltreffende, verantwoordelijke en toegankelijke instellingen uit.  

Versterk de implementatiemiddelen en revitaliseer het wereldwijd partnerschap voor 
duurzame ontwikkeling.  

17 DUURZAME ONTWIKKELINGSDOELSTELLINGEN 
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ADDIS ABEBA-ACTIEAGENDA: FINANCIERING VAN DUURZAME   

ONTWIKKELING  

De Addis Abeba-actieagenda werd aangenomen tijdens de Derde Internationale Conferentie over financie-
ring voor ontwikkeling (Addis Abeba, Ethiopië, 13-16 juli 2015) en vervolgens goedgekeurd door de Alge-
mene Vergadering van de VN in zijn resolutie 69/313 van 27 juli 2015.  

De Addis Abeba-actieagenda biedt een kader inzake de financiering van duurzame ontwikkeling en legt de 
basis voor de uitvoering van Agenda 2030 voor Duurzame Ontwikkeling door alle financieringsstromen en 
beleidsmaatregelen in overeenstemming te brengen met de prioriteiten op economisch, sociaal en ecolo-
gisch vlak. Het bevat een uitgebreide reeks beleidsacties, met meer dan 100 concrete maatregelen die be-
trekking hebben op alle financierings-, technologie-, innovatie-, handels-, schuld- en gegevensbronnen, 
teneinde de verwezenlijking van de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen te ondersteunen. 

De Actieagenda erkent dat eerlijke internationale handel werkt als motor voor inclusieve groei en armoede-
bestrijding en bijdraagt aan de bevordering van duurzame ontwikkeling en aan het bereiken van de Duur-
zame Ontwikkelingsdoelstellingen (SDG’s) in het bijzonder (§79). 
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De UN Global Compact (UNGC), officieel gelanceerd op 26 juli 2000, is een oproep 
aan bedrijven om hun strategieën en activiteiten te aligeneren met volgende 10 
principes: 

Mensenrechten rechtstreeks ontleend uit Universal Declaration of Human Rights. 

Arbeidsvoorwaarden rechtstreeks ontleend uit Declaration of the International Labour Organisation.  

Milieu rechtstreeks ontleend uit Rio Declaration on Environment and Development. 

Anticorruptie rechtstreeks ontleend uit UN Anti-Corruption Convention. 

www.unglobalcompact.org 

 

UN GLOBAL COMPACT (UNGC, 2000) 

http://www.unglobalcompact.org
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In aanvulling op de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens (UVRM) leverde speciaal gezant 
van de Verenigde Naties, John Ruggie, een beleidskader af over de rechten van de mens in relatie tot 
het bedrijfsleven. Het Ruggie-kader is wereldwijd geaccepteerd en omvat 3 kernbegrippen: 

(a) de plicht van de staat om mensen te beschermen tegen mensenrechtenschendingen door 
derde partijen (duty to protect); 

(b) de maatschappelijke verantwoordelijkheid van het bedrijfsleven om mensenrechten te 
respecteren (responsibility to respect); 

(c) het recht van slachtoffers op toegang tot rechtsmiddelen bij schending (access to remedy). 

Deze principes zijn geïntegreerd in de OESO-richtlijnen, ISO 260000, Global Reporting Initiative en IFC 
Performance Standards. 

The Corporate Responsibility to Respect Human Rights. An Interpretive Guide is een officiële gids, 
uitgebracht door de Verenigde Naties die bedrijven ondersteunt bij het implementeren van de UN Guiding 
Principles (www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/RtRInterpretativeGuide.pdf). 

Het UN Guiding Principles Reporting Framework (www.ungpreporting.org) begeleidt u bij de 
implementatie van de UNGP. Ook vindt u er relevante databases en analyses.  

Algemene inleiding in ondernemingen en mensenrechten door het Business and Human Rights Resource 
Centre: www.business-humanrights.org/en/business-human-rights-a-brief-introduction. 

http://business-humanrights.org/en/un-guiding-principles 

 

John RUGGIE 

UN GUIDING PRINCIPLES ON BUSINESS EN HUMAN RIGHTS 

(UNGP, 2011) 

http://business-humanrights.org/en/un-guiding-principles
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ROADMAP FOR IMPLEMENTATION: ISO 26000 (2010) 
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AGENDA 2030: GROTE ROL VOOR LOKALE OVERHEDEN  EN 

BEDRIJVEN  

www.habitat3.org 
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BEDRIJVEN AAN DE SLAG MET AGENDA 2030 
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LOKALE OVERHEDEN AAN DE SLAG MET AGENDA 2030 
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OEFENING FAIR TRADE & SDG’s 
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AAN DE SLAG MET SDG’S THUIS EN OP HET WERK  
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Localising the Sustainable Development Goals (SDGs) through Fair Trade - toolkit  (2016, EN)  
http://localizingthesdgs.org/library/200/Localising-the-Sustainable-Development-Goals-SDGs-through-Fair-Trade-
toolkit.pdf 

Sustainable Development Goals and Fair Trade: The Case for Partnership (2015, EN)  
https://www.fairtrade.net/fileadmin/user_upload/content/2009/resources/15-10_Sustainable_Development_Report.pdf  

Delivering the Sustainable Development Goals through trade - A Five-Point Agenda for Policy Coherence. A 
Fairtrade Foundation briefing paper (2015, EN) 
http://www.fairtrade.org.uk/~/media/fairtradeuk/what%20is%20fairtrade/documents/policy%20and%20research%
20documents/policy%20reports/delivering%20the%20sdgs%20through%20trade_five%20point%20agenda_final.ashx 

New Sustainable Development Goals and Fair Trade: our preliminary analysis 
https://wfto.com/news/new-sustainable-development-goals-and-fair-trade-our-preliminary-analysis 

 

 

 

KOPPELING VAN SDG’S AAN FAIR TRADE 

http://localizingthesdgs.org/library/200/Localising-the-Sustainable-Development-Goals-SDGs-through-Fair-Trade-toolkit.pdf
http://localizingthesdgs.org/library/200/Localising-the-Sustainable-Development-Goals-SDGs-through-Fair-Trade-toolkit.pdf
https://www.fairtrade.net/fileadmin/user_upload/content/2009/resources/15-10_Sustainable_Development_Report.pdf
http://www.fairtrade.org.uk/~/media/fairtradeuk/what%20is%20fairtrade/documents/policy%20and%20research%20documents/policy%20reports/delivering%20the%20sdgs%20through%20trade_five%20point%20agenda_final.ashx
http://www.fairtrade.org.uk/~/media/fairtradeuk/what%20is%20fairtrade/documents/policy%20and%20research%20documents/policy%20reports/delivering%20the%20sdgs%20through%20trade_five%20point%20agenda_final.ashx
https://wfto.com/news/new-sustainable-development-goals-and-fair-trade-our-preliminary-analysis
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NOTITIES 
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SCHRIJF IN OP ONZE NIEUWSBRIEF  
Blijf op de hoogte van de opleidingen van CIFAL Flanders en de initiatieven van de Verenigde Naties met 
de focus op vrede, mensenrechten en de duurzame ontwikkeling via onze gratis maandelijkse nieuwsbrief. 

Schrijf in via www.cifal-flanders.org 

VOLG ONS OP SOCIALE MEDIA 

 

 

 

OPLEIDINGSAANBOD AGENDA 2030 VOOR DUURZAME ONTWIKKELING (SDG’S) 
CIFAL Flanders biedt opleidingen op maat aan voor bestuurders, directies en personeel van overheden en 
lokale besturen, bedrijfsleven, onderwijsinstellingen, vakbonden, ngo’s en verenigingsleven, van minimaal 
één uur en maximaal een halve dag. U kan kiezen uit gastlezingen, basis workshops en workshops voor 
gevorderden.  

CIFAL Flanders biedt vier soorten opleidingen aan:   

 Ad hoc opleiding 

 SDG opleidingspaket van 1 jaar: ‘Start to SDG’ 

 SDG opleidingspaket van 3 jaar: ‘SDG Champion’ 

 CIFAL Flanders Partnerschap van 5 jaar  

 

Via onze nieuwsbrief verneemt u alles over ons open opleidingsaanbod waaronder de action learning days, 
online cursussen, action learning platforms, internationale seminaries en masterclasses. 

OPLEIDINGSAANBOD ANDERE VN-VERKLARINGEN 

CIFAL Flanders biedt ook opleidingen aan over volgende verklaringen en principes van de  
Verenigde Naties: 

 Habitat III (New Urban Agenda 2016) 

 UN Global Compact (10 Principles) 

 Ruggie Framework (Business & Human Rights) 

INTERNATIONALE UNITAR ONLINE CURSUSSEN  

Voor het aanbod van de online cursussen van UNITAR, ga naar www.learnatunitar.org. 

CONTACTEER ONS VOOR MEER INFORMATIE 
T: +32 3 338 67 20  
E: info@cifal-flanders.org   
Skype: cifal-flanders 
Postadres:  
Grote Markt 1, 2000 Antwerpen 
Kantooradres:  
Den Bell, Francis Wellesplein 1, 2018 Antwerpen 
www.cifal-flanders.org | www.unitar.org

OPLEIDINGSAANBOD CIFAL FLANDERS 

www.linked.in/cifal-flanders 

www.facebook.com/cifalflanders 

www.twitter.com/cifalflanders 

http://www.cifal-flanders.org

