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UNITAR Fellow & Managing Director CIFAL Flanders
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Programme

#¢ 10:00 — 10:15 | Introductions (Pascale Delcomminette, AWEX & Peter Wollaert,
CIFAL)

¢ 10:15-10:40 | Ou en est la Wallonie? Présentation de la stratégie wallonne de
déeveloppement durable (Marie Bourgeois, Service public de Wallonie)

¢ 10:40 — 11:30 | LAgenda 2030 pour le développement durable et les ODD:
un cadre global pour la RSE (Peter Wollaert, CIFAL)

€ 11.30 — 11:40 | Pause
¢ 11:40 - 12:10 | Les opportunités business des ODD (Céline Van Hecke, CIFAL)

¢ 12:10-12:20 | La matérialité: evaluation des impacts réels et potentiels (Céline Van
Hecke, CIFAL)

& 12:20 — 12:45 | Exercice ‘CSR World Map’ + débriefings (Céline Van Hecke, CIFAL)

7+ 12:45 - 13:00 | Conclusions, questions finales et evaluation




LE PROTOCOLE PENDANT LA REUNION ZOOM

Merci de désactiver votre microphone

Les réactions sont les bienvenues: pouces, mains,...

Les questions sont les bienvenues via le chat

Les présentations vous seront envoyees
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RESEAU MONDIAL DE CIFAL : SIEGE A GENEVE ET 22 HUBS REGIONAUX
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ON BUSINESS
AND HUMAN RIGHTS

Framework for Implementing
Implementation the United Nations
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MISSSION: LE RENFORCEMENT DES CAPACITES AU NIVEAU LOCAL
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AWEX NOUVEAU GUIDE ‘ENTEPRENDRE DURABLE A L'INTERNATIONAL’

AWEX — GUIDE entreprendre durable a I'international
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https://www.awex-export.be/fr/plus-d-infos/actualites/decouvrez-notre-nouveau-guide-entreprendre-durable-a-l-international

AWEX NOUVEAU GUIDE ‘ENTEPRENDRE DURABLE A L'INTERNATIONAL’ \\Q

Pourquoi entreprendre « durablement » a Pinternational ? n Quels sont les instruments a votre disposition ? 51
Quels sont les liens entre le développement durable et les entreprises ? 13 Le SDG Compass : votre boussole pour passer a l'action 52
De la Responsabilité Sociétale des Entreprises au « ACT FOR GOOD » 14 1SO 26000 : lignes directrices de la RSE 52
Les Objectifs de développement durable 2030 16 La Toolbox de I'lFDD 53
Les5P 18 Les codes de conduite 53

) ) Le SDG Reporting 54

Du global au local, un enjeu politique et économique stratégique 23 Investissements sociétalement responsables e
La Région wallonne et la Déclaration de Politique Régionale 24 Les labels 55
Les leviers belges a I'entrepreneuriat durable 25
Les cadres et soutiens financiers internationaux 26 Réseaux pour entreprendre durablement 59

Quels sont les atouts du développement durable pour votre entreprise ? 31 «The Shift, e réseau belge des entreprises ©0

CSR Europe (Bruxelles) 61
Des opportunités commerciales pour de nouveaux modéles de économiques 33 Greater Green 61
Les atouts de la transition durable de votre entreprise 34 Les poles de compétitivité et clusters (Wallonie) 62

Comment entamer concretement votre transition durable ? 41 Partenaires de PAWEX 69
Etape 1 - Découvrez les opportunités qui s'offrent a vous 42 SPW Développement durable 70
Etape 2 - Prenez en compte les ODD hors de vos frontiéres 43 CIFAL Flanders 70
Etape 3 - Identifiez les ODD prioritaires & vos activités 44 Europe Entreprise Network 7
Etape 4 - Quel(s) levier(s) vais-je activer pour concrétiser mes actions ? 45 Institut Fédéral pour le Développement durable (IFDD) 71
Etape 5 - Définissez une stratégie et un plan d'actions concrétes 46 UWE 71
Etape 6 - Le reporting et la communication 47

Brunehaut Ecosteryl

KitoZyme 2 SEDIS Logistics

Galler Stabilame

AWEX — GUIDE entreprendre durable a l'international



https://www.awex-export.be/fr/plus-d-infos/actualites/decouvrez-notre-nouveau-guide-entreprendre-durable-a-l-international
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RESOURCES NATURELLES LIMITEES

Born in 2010: How much is left for me?
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2021 COUNTRY OVERSHOOT DAYS

Country Overshoot Days 2021

When would Earth Overshoot Day land if the world’s population lived like...

Dec 18 | Indonesia
Dec 7 | Ecuador \
Dec 2 | Nicaragua
Nov 24 | Egypt, Guatemala
Nov 20 | Iraq
Nov 17 | Cuba

Feb 9 | Qatar
Feb 15 | Luxembourg

Nov 2 | Colombia
//' Mar 7 | United Arab Emirates

_» Mar 14 | Canada, Kuwait,
i United States of America

Oct 21 | El Salvador .\\
Oct 13 | Ghana e___ o Mar 22 | Australia
B =+ Mar 26 | Denmark

Oct 5 | Namibia e—— + Mar30 | Belgium
———+ Apr 5 | Republic of Korea
= Apr 6 | Sweden
A-{’ Apr 10 | Finland, Singapore
Apr 12 | Norway, Saudi Arabia

“* Apr 16 | Israel

Apr 17 | Russia
—— = Apr 27 | Ireland, Netherlands
—= April 30 | Slovenia

Sep 29 | Pery e————
Sep 26 | Gabon «——"
Sep 18 | VietNom o
Sep 16 | Diibouti e
Sep 14 | Panama e——"
Sep 13 | Venezuela®”

Sep 11 | Algeria

.

~7* May 6 | Japan
May 7 | France
May 11 | Switzerland
qu*])lg [ New Zealand " May 13 | ltaly, Portugal
May 19 [ United Kingdom ~ May 17 | Chile
Ma 52 | Greece
+ Ma gfi | Montenegro
May 2! | Spain
Jun 7 | China

' &
/JI ‘ | 1 A Jun 10 | Bahamas
)

| 1 Jun21 | Romania

Aug 16 | Costa Rica
Aug 15 | Thailand

Aug 11 | Mexico
Aug 8 | Ukraine

Jul 27 | Brazil

Jul 9 | Bolivia

Julg | Puruguay* |
il
Jul 4 | South Africa | Jun 26 | Argentina

Jun 30 | Iran

i
P Global Footprint Network

EARTH
@O OVERSHOOT Source: National Footprint and Biocapacity Accounts, 2021 Edition Zlobal F  Networ
DAY dotqfootprimneiwork.org Q".) Advancing the Science of Sustainability

S
Country overshoot days lea'



https://www.overshootday.org/newsroom/country-overshoot-days/

QUELLE EST LA RESPONSABILITE SOCIETALE

D'UNE ENTREPRISE?
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POLITIQUE & INITIATIVES EN BELGIQUE CONCERNANT LA RSE

Définition RSE: La responsabilité sociétale des entreprises est un processus d’‘amélioration
dans le cadre duquel les entreprises integrent de maniere volontaire, systématique et
cohérente des considérations d’ordre social, environnemental et économique dans leur
gestion en concertation avec leurs parties prenantes.

PLAN D’ACTION FEDERAL

. LA RESPONSABILITE SOCIETALE DES
CADRE DE REFERENCE ENTREPRISES EN BELGIQUE

LA RESPONSABILITE SOCIETALE DES
ENTREPRISES EN BELGIQUE

LA CIDD — 29 MARS 2006




OBSERVATOIRE DE LA RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES (ORSE)

Définition RSE: La responsabilité sociétale des entreprises est un processus
d’amélioration dans le cadre duquel les entreprises intégrent de maniere volontaire,
systématique et cohérente des considérations d’ordre social, environnemental et
économique dans leur gestion en concertation avec leurs parties prenantes.

L'Observatoire de la RSE est une organisation
multi-parties prenantes qui accompagne les
stratégies RSE dans les entreprises.

Cette vision s’articule autour de 3 missions :
« Anticiper et animer les dynamiques émergentes de la RSE
+ Fédérer autour de la RSE toutes les fonctions dans les organisations et
faire évoluer nos membres vers un modeéle d'entreprise durable en

s'appuyant sur 'ensemble de nos expertises

+ Mettre a disposition des acteurs de la RSE des clefs de compréhension, des
outils et une analyse des bonnes pratiques en France, en Europe et a ~
A

l'international 5 )

https://www.orse.org/ Cl,fal



https://www.orse.org/

LA RSE SELON LA COMMISSION EUROPEENNE

Commission . | ]
- Européenne francais G ‘ Search

Commission européenne » Marché intérieur, industrie, entrepreneuriatet PME » Industry > Sustainability and circular economy > Key documents for CSR/RBC pO'ICY

Corporate Social Responsibility & Responsible Business Conduct

= Arenewed EU strateqy 2011-14 for corporate social responsibility

= Action plan on human rights and democracy (2015-2019)
Communication on the next steps for a sustainable Furopean Future
Reflection paper. towards a sustainable Europe by 2030
Directive 2014/95/EU on non-financial reporting

Marché unigue et normes Industrie Entrepreuneuriat et PME Accés des PME au Secteurs United Nati lobal "

s nited Nations global compa
United Nations guiding principles on business and human Rights {1 MB)
UN 2030 agenda for sustainable development
IS0 26000 guidance standard on social responsibility
OECD guidelines for multinational enterprises
OECD due diligence guidance for responsible business conduct

Marché intérieur, industrie, entrepreneuriat et PME

Industrie

Corporate Social Responsibility & Responsible

Business Conduct

Circular economy

Ecodesign v » Social policy principles for mulfinational enterprises by the International Labour Organization
The actions of companies have significant impacts on the lives of citizens in the EU and around

Climate-neutral =i the world. Not just in terms of the products and services they offer or the jobs and

economy opportunities they create, but also in terms of working conditions, human rights, health, the

Responsabilité sociale des environment, innovation, education and training.

entreprises

For this reason, EU citizens rightly expect that companies understand their positive and negative impacts
Studies on society and the environment. And, therefore, prevent, manage and mitigate any negative impact that
they may cause, including within their global supply chain. Living up to this duty is commonly known as
Politique industrielle v : : S ; : : :
‘corporate social responsibility' (CSR) or 'responsible business conduct' (RBC).

Aspects intemationaux v/ Public authorities, including the EU, have an important role in supporting and encouraging companies to

conduct their business responsibly. Over the last years, we've introduced a smart mix of voluntary and
mandatory actions to promote CSR/RBC. and implement the UN guiding principles on business and

Industry - links

human rights (UNGPs) and the UN 2030 agenda for sustainable development.
Nouvelles
i In 2011, the Commission adopted its renewed strategy for CSR, which combines horizontal approaches to
Eveénements promote CSR/RBC with more specific approaches for individual sectors and policy areas. Following up on
Tools and Databases LV its strategy, the Commission published a staff working_document (SWD(2019)_143) in March 2019. It gives

an overview of the Commission's and the European External Action Service's (EEAS) progress
implementing CSR/RBC and business and human rights.
Public consultations See our progress overview brochure

Marchés et subventions v

https://ec.europa.eu/growth/industry/sustainability/corporate-social-responsibility fr



https://ec.europa.eu/growth/industry/sustainability/corporate-social-responsibility_fr

ISO 26000: LA RESPONSABILITE SOCIETALE D’'UNE ORGANISATION (2010)
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ISO 26000: RESPONSABILITE SOCIETALE = DEVELOPPEMENT DURABLE

2.18 Responsabilité Sociétale

« La responsabilité d’une organisation vis-a-vis des impacts

de ses décisions et activités sur la société et sur

I'environnement, se traduisant par un comportement éthique

et transparent qui contribue au

développement durable, y

compris a la santé et au bien-é&tre de la sociéeté, et est intégré

dans I'ensemble de 'organisation et mis en ceuvre dans ses

relations [...] »

/ X,
n )
)
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LE DEVELOPPEMENT DURABLE?
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NOTRE
AVENIR

La Commission mondiale des Nations unies
pour 'environnement et le développement

Introduction de Gro Harlem Brundtiand

KEditions LAMBDA Alternatives

Le développement durable est un
mode de développement qui
répond aux besoins des générations
présentes, sans compromettre la
capacité des générations futures de
répondre aux leurs.

aro Harlem Brundtlano




1997: JOHN ELKINGTON (UK): TRIPLE BOTTOM LINE (TRIPLE RESULTAT)

PLANET

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

cannibalswithfor

PEOPLE PROFIT

https://hbr.org/2018/06/25-years-ago-i-coined-the-phrase-triple-bottom-line-heres-why-im-giving-up-on-it



https://hbr.org/2018/06/25-years-ago-i-coined-the-phrase-triple-bottom-line-heres-why-im-giving-up-on-it

MODELE MICKEY MOUSE : GREENWASHING

PEOPLE PLANET

PROFIT
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LA RESPONSABILITE SOCIETALE D’UNE

ENTREPRISE: 3 CONCEPTS DE BASE
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1. MATERIALITE

2. GESTION DES PARTIES PRENANTES 3. SPHERES D’INFLUENCE

C Iifl.afngr!




MATRICE DE MATERIALITE (VERSUS: GREENWASHING / BLUEWASHING)
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propriété intellectuelle

10

12
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et dialogue
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LE GROUPE 1
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H/F
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1 Représentation 5
Protecfion des diversités
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mineurs

7
Digitalisation
et innovations

technologiques

Importance des enjeux pour |'entreprise




MATRICE DE MATERIALITE (VERSUS: GREENWASHING / BLUEWASHING)

Importance to the stakeholders

HIGHER

.......................

Alcohol responsibility

Prodoctquality : Water stewardship
Business'ethics and governance
Employes Enarey.and
healthand —z:pon Sustainzble
safety . packaging
Responsible ~ Alcohol pajicy
SOAICINE Responsibfe,  Sustainable
marketing . zgriculture
Employee labor . : Changiﬁ‘g
. standards S.::,eur:lgx 354 consumet;,

s o Cperaticnal waste preferences
Supplier management-.._ Talent
diversity attraction and Customer’,

v retention relationship
“, Sacio-sconomic L)
> mpacts on '
;ectt::g;ogy communities
» ‘. Heaith and :
Logistics and : puitition \
distribution : .
HIGHER
Impact on the business

KEY

Environment

Upstream and
Downstream Supply
Chain

Alzohol Responsibifity

Business Practices

Employees
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GESTION DES PARTIES PRENANTES

CARTOGRAPHIE DES PRINCIPALES
PARTIES PRENANTES

_ Salariés et Invgsﬁsspurs.-'
Sphére N représentants actionnaires/
\_ dupersonnel | agences

de notation

economique

Fournisseurs/ \,
sous-traitants

administrations
régionales/

Autorités
publiques

-

communautés
académique

Société civile

Flanders




SPHERES D’INFLUENCE

Spheres d'influence

3. Mon produit'service dans son environnement
Air com comme fluide énergle

- Préhension
- Transport

- Mouvement vérin / moteur
-Qutillage
- Bullage

- Gorﬁne

2. Mon produit/service durant sa vie :
conmlod'alr comprimé chez le client
- Fabrication machine a lusine
- Transport
- Sous traitance tuyautene
- Consommation d'énargie
- Réseau air comprimé
- Maintenance
Héwon générale

) - R ; s i i o
""""""""""" ookt oy LHEJd l

000000

(l."l OEN Munes
DARGEANTS DENTRE MM
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L’AGENDA 2030 POUR LE DEVELOPPEMENT DURABLE
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DU DEVELOPPEMENT DURABLE AUX 17 OBJECTIFS GLOBAUX 7

Sustainable
Development
1987

Gro Harlem
Brundtland

Triple Bottom w ¢ Sustainable
Line (3 Ps) T Development
1997 k| Goals (SDGSs)

John Elkington 2015

Ban Ki Moon
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AGENDA 2030: « TRANSFORMER NOTRE MONDE »

UNITED NATIONS

TRANSFORMING OUR WORLD:
'R
Ma

\J
an

THE2030 AGENDAFOR
SUSTAINABLE DEVELOPMENT

Nations Unies Axresons

Assemblée générale S s

Seixante-dixitme session
Points 15 et 116 de I'ordre du jour

Résolution adoptée par I’ Assemblée générale le 25 septembre 2015

[sans remvoi & une grande commizsion (4/70L.1)]

70/1. Transformer notre monde : le Programme de développement
durable a I'horizon 2030

L' dszemblée générale

Adapte le document final du Sommet des Nations Unies consaeré a 1'adoption
du programme de développement pour 1"aprés-2015 -

Transformer notre monde : le Programme de développement
durable a I'horizon 2030

Préambule

Le Programme de développement durable est un plan d’action pour "humanits,
1a planéte et la prospérits. Il vise anssi 3 renforcer la paix partout dans le monde dans
le cadre d'une liberté plus grande. Nous considérons que 1"élinunation de la panvreté
sous toutes ses formes et dans toutes ses dimensions, ¥ compns l'extréme pauvrete,
constitue le plus grand défi auguel I'bumanité doive faire face, et qu'il s"agit d'une

& 1

ble au de durable.

diti

Tous les pays et toutes les parties prenantes agiront de concert pour mettre en
ceuvre ce plan d'action. Nous sommes résolus 3 libérer | ’humanité de la fyrannie de
la pauvreté et du besoin, 2 prendre soin de la planate et 3 1z préserver. Nous sommes
détermunés 3 prendre les mesures audacieuses et porteuses de transformation qu
s’'imposent d'urgence pour engager le monde sur une voie durable, marquse par la

251l Et nous nous 3 ne laisser personne de cété dans cette quéte

collective.

Les 17 objectifs de développement durable et les 169 cibles que nous annongons
awjourd hui témoignent de 1" ampleur de ce nouveau Programme umversel et montrent
3 quel point 1l est ambitieux. Ils 5’inscrivent dans le prolongement des objectifs du
Millénaire pour le développement et visent i réaliser ce que ceux-ci n’ont pas permis
de faire. Il= vizent aussi a réaliser les droits de I "homme pour tous, I"égalité des sexes
et I’autonomisation des femmes et des filles. Intégrés et indissociables, ils coneilient

* Deuxiéme neuvean tirage pour raisons techniques (25 favrier 2019).

15-16301“%
I A

Le programme de développement durable a I’horizon 2030



https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=F

AGENDA 2030 POUR LE DEVELOPPEMENT DURABLE: STRUCTURE

PREAMBULE: VISION & PRINCIPES

Et aussi quelques themes, par exemple sur la diversité culturelle (36) et sport (37)

5 PILLIERS (5 Ps)

17 OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE (ODD)

169 CIBLES

— > 126 CIBLES MESURABLES indiques par des chiffres

—— 43 MOYENS DE MISE EN OEUVRE indiqués par des caractéres &
redéfinis sous ODD 17

231 INDICATEURS

MOYENS DE MISE EN CEUVRE ET PARTENARIAT MONDIAL

SUIVI & REVUE ;E

cifal




AGENDA 2030: DE 3 A 5 DIMENSIONS

PLANET

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

PEOPLE PROFIT

PARTNERSHIP

PEOPLE

PLANET

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

PROSPERITY




AGENDA 2030: LES 17 ODD

@ OBJECTIFS <.t bURABLE

PAS ' FAIM BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE
DE PAUVRETE «ZERO» ET BIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES

(({
W

TRAVAIL DECENT INDUSTRIE, 10 INEGALITES -I VILESET
ET CROISSANCE INNOVATION ET REDUITES COMMUNAUTES

ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE DURABLES
(g ]=+|=2[52

1 MESURES RELATIVES -I VIE 1 VIE 1 PAIX, JUSTICE 1 PARTENARIATS POUR
A LA LUTTE CONTRE AQUATIQUE TERRESTRE ET INSTITUTIONS LA REALISATION <1,
LES CHANGEMENTS EFFICACES DES OBJECTIFS ﬁ )‘

CLIMATIQUES oz

& ¥ 1 ¥ B

EAU PROPRE ET
ASSAINISSEMENT

1 CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

i

O

https://unric.org/fr/developpement-durable/ cifal
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https://unric.org/fr/developpement-durable/

AGENDA 2030: UNE APPROCHE DE L'EXTERIEUR (NORMATIVE)

INSIDE OUT OUTSIDE IN
(—

Performance Gap:
internal goals are insufficient
to address global needs

Sustainable goals Sustainable goals set

based on external,

set internally societal or global need

.
cifal
Flanders




PILLIER HUMANITE (PEUPLE): DURABILITE SOCIALE

PEUPLE (HUMANITE)

PAS FAIM BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE
DE PAUVRETE «IERO» ET BIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES

le monde.

«Objectif 2. Fin de la faim, réaliser la sécurité alimentaire, améliorer la

E -Objectif 1. Eradiquer la pauvreté sous toutes ses formes et partout dans
E nutrition et promouvoir une agriculture durable.

bt -Objectif 3. Assurer une vie saine et promouvoir le bien-étre pour tous
a tous les ages.

ﬂ ‘Objectif 4. Assurer une éducation de qualité inclusive et équitable et
promouvoir les opportunités d'apprentissage pour tous tout au long de
la vie.

‘Objectif 5. Réaliser 'égalité du genre et I'autonomisation des femmes
et des filles. S

cifal




PILLIER PLANETE: DURABILITE ECOLOGIQUE

EAU PROPRE ET 1 CONSOMMATION 13 MESURES RELATIVES ‘I VIE
ASSAINISSEMENT ET PRODUCTION ALA LUTTE CONTRE AQUATIQUE

RESPONSABLES LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

v ‘Objectif 6. Assurer la disponibilité et la gestion durable de l'eau et
I'assainissement pour tous.

1 Objectif 12. Assurer des modes de consommation et de production
durables.

4 *Objectif 13. Prendre des mesures urgentes pour lutter contre le
changement climatique et ses impacts.

‘Objectif 14. Conserver et utiliser durablement les océans, les mers et les
ressources marines pour le développement durable.

‘Objectif 15. Protéger, restaurer et promouvoir |'utilisation durable des
écosystemes terrestres, la gestion durable des foréts, lutte contre la
désertification, et stopper et inverser la dégradation des terres et la perte
de biodiversité.

PLANETE

1 5 VIE
TERRESTRE
.




PILLIER PROSPERITE: DURABILITE ECONOMICO-FINANCIERE

PROSPERITE

TRAVAIL DECENT INDUSTRIE, 1 INEGALITES s
ET CROISSANCE INNOVATION ET REDUITES COMMUNAUTES
ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE o DURABLES

< B

. Assurer 'accés a une énergie abordable, fiable, durable et
moderne pour tous.

=3 -Objectif 8. Promouvoir une croissance économique soutenue, inclusive
et durable, le plein emploi productif et un travail décent pour tous.

‘Objectif 9. Construire une infrastructure résiliente, promouvoir une
industrialisation inclusive et durable et favoriser I'innovation.

‘Objectif 10. Réduire les inégalités dans et entre les pays.

«Objectif 11. Rendre les villes et les établissements humains inclusifs,
surs, résilients et durables.




PILLIERS PAIX & PARTENARIAT: PRINCIPES ET MOYENS DE MISE EN CEUVRE

PAIX PARTENARIAT

1 PAIX, JUSTICE
ET INSTITUTIONS
EFFICACES

Ve

v,

1 PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES OBJECTIFS

&

ioa -Objectif 16. Promouvoir des sociétés pacifiques et inclusives pour le
développement durable, permettre un acces a la justice pour tous et
batir des institutions efficaces, redevable et inclusives a tous les niveaux.

== -Objectif 17. Renforcer les moyens de mise en ceuvre et de revitaliser le
partenariat mondial pour le développement durable. %

cifal




ODD: LES CIBLES MESURABLES

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANGE
ECONOMIQUE

CHIFFRES: CIBLES

8.1 Maintenir un taux de croissance économique par habitant adapté au contexte
national et, en particulier, un taux de croissance annuelle du produit intérieur brut
d’au moins 7 pour cent dans les pays les moins avancés

8.2 Parvenir a un niveau élevé de productivité économique par la diversification, la
modernisation technologique et 1’innovation, notamment en mettant 1’accent sur les
secteurs a forte valeur ajoutée et a forte intensité de main-d’ceuvre

8.3 Promouvoir des politiques axées sur le développement qui favorisent les
activités productives, la création d’emplois décents, ’entrepreneuriat, la créativité et
I’innovation et stimulent la croissance des microentreprises et des petites et moyennes
entreprises et facilitent leur intégration dans le secteur formel, y compris par ’accés
aux services financiers

8.4 Améliorer progressivement, jusqu’en 2030, l’efficacité de [’utilisation des
ressources mondiales dans les modes de consommation et de production et s’attacher
a dissocier croissance économique et dégradation de ’environnement, comme prévu
dans le Cadre décennal de programmation concernant les modes de consommation et
de production durables, les pays développés montrant [’exemple en la matiére

8.5 D’ici a 2030, parvenir au plein emploi productif et garantir a toutes les femmes
et a tous les hommes, y compris les jeunes et les personnes handicapées, un travail
décent et un salaire égal pour un travail de valeur égale

8.6 D’ici a 2020, réduire nettement la proportion de jeunes non scolarisés et sans
emploi ni formation

8.7 Prendre des mesures immédiates et efficaces pour supprimer le travail forcé,
mettre fin 4 I’esclavage moderne et a la traite d’étres humains, interdire et éliminer
les pires formes de travail des enfants, y compris le recrutement et 1’utilisation
d’enfants soldats, et, d’ici a4 2025, mettre fin au travail des enfants sous toutes ses
formes

8.8 Défendre les droits des travailleurs, promouvoir la sécurité sur le lieu de travail
et assurer la protection de tous les travailleurs, y compris les migrants, en particulier
les femmes, et ceux qui ont un emploi précaire

8.9 D’ici a 2030, élaborer et mettre en ceuvre des politiques visant a développer un
tourisme durable qui crée des emplois et met en valeur la culture et les produits locaux

8.10 Renforcer la capacité des institutions financiéres nationales de favoriser et
généraliser 1’accés de tous aux services bancaires et financiers et aux services
d’assurance




ODD: LES MOYENS DE MISE EN OEUVRE

TRAVAIL DECENT 8.a Accroitre ’appui apporté dans le cadre de I’initiative Aide pour le commerce
ET CROISSANCE aux pays en développement, en particulier aux pays les moins avancés, y compris par
ECONDMIQUE I’intermédiaire du Cadre intégré renforcé pour [’assistance technique liée au
commerce en faveur des pays les moins avancés

8.b D’ici a 2020, élaborer et mettre en ceuvre une stratégie mondiale en faveur de
l'emploi des jeunes et appliquer le Pacte mondial pour ’emploi de 1’Organisation
internationale du Travail

1 PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES OBIECTIFS

A 4

CARACTERES: MOYENS DE MISE EN OEUVRE
RESUMES DANS

FINANCES TECHNOLOGIE
RENFORCEMENT DES CAPACITES PROBLEMES SYSTEMIQUES COMMERCE
17.9 -3:‘:::;‘,- 11_13 g/i ' m m w

17.16 17.17 17.18 [N
B KR S




CADRE MONDIAL D’'INDICATEURS DE L'ONU

Global indicator framework for the Sustainable Development Goals
and targets of the 2030 Agenda for Sustainable Development

Sustainable Development Goal indicators should be disaggregated., where
relevant, by income, sex, age, race, cthnicity, migratory status, disability and
geographic location, or other characteristics, in accordance with the Fundamental

Principles of Official Statistics.'

Goals and targets {from the 2030 Agenda for Su ble Devels i)

CGoal 1. End poverty in all its forms everywhere

1.1 By 2030, eradicate extreme poverty for all people
everywhere, currently measured as people living on less than
$1.25 aday

1.2 By 2030, reduce at least by half the proportion of men,
women and children of all ages living in poverty in all its
dimensions according to national definitions

1.3 Implement nationally appropriate social protection
systems and measures for all, including floors, and by 2030
achieve substantial coverage of the poor and the vulnerable

1.4 By 2030, ensure that all men and women, in particular
the poor and the vulnerable, have equal rights to economic
resources, as well as access to basic services, ownership and
control over land and other forms of property, inheritance,
natural resources, appropriate new technology and financial
services, including microfinance

1.5 By 2030, build the resilience of the poor and those in
vulnerable situations and reduce their exposure and
vulnerability to climate-related extreme events and other
economie, social and environmental shocks and disasters

UN — Global Indicator Framework for the SDGs

1.1.1 Proportion of the population living below the
international poverty line by sex, age, employment status
and geographic location (urban/rural)

1.2.1 Proportion of population living below the national
poverty line, by sex and age

1.2.2 Proportion of men, women and children of all ages
living in poverty in all its dimensions according to national
definitions

1.3.1 Proportion of population covered by social
protection floors/systems, by sex, distinguishing children,
unemployed persons, older persons, persons with
disabilities, pregnant women, newborns, work-injury
victims and the poor and the vulnerable

1.4.1 Proportion of population living in households with
access to basic services

1.4.2 Proportion of total adult population with secure
tenure rights to land, (@) with legally recognized
documentation, and (b) who perceive their rights to land as
secure, by sex and type of tenure

1.5.1 Number of deaths, missing persons and directly
affected persons attributed to disasters per 100,000
population

1.5.2  Direct economic loss attributed to disasters in
relation to global gross domestic product (GDP)

1.5.3 Number of countries that adopt and implement
national disaster risk reduction strategies in line with the
Sendai Framework for Disaster Risk Reduction 2015-2030

1.54 Proportion of local governments that adopt and
implement local disaster risk reduction strategies in line
with national disaster risk reduction strategies

cifal
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https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework%20after%202020%20review_Eng.pdf

INDICATORS.BE: INDICATEURS UTILISES EN BELGIQUE

@FR | Other official information and services: .u

indicators.be INDICATORS~  Q

E ] Indicateurs de développement durable

Indicateurs de développement durable

Ces indicateurs informent sur les progrés réalisés par la Belgique vers les 17 objectifs de développement durable (SDG, Sustsinsble Development Goals en anglais), adoptés par les Nations unies:
Transformer notre monde: le Programme de développement durable a Fhorizon 2030.

Le site web présente 84 indicateurs, avec deux onglets pour chaque indicateur:

« Dats avec les données et les sources;
» Description avec une définition et des informations sur les objectifs et I'évolution.

Les indicateurs appartiennent a des listes différentes, mais qui se recoupent:

« évaluation: bilan de 51 indicateurs de développement durable, mesurant les progrés des indicateurs vers leurs objectifs, réalisée par le Bureau fédéral du Plan;
« BGDP: 67 indicateurs complémentaires au produit intérieur brut (Beyond GDP), liste élaborée par le Bureau fédéral du Plan dans le cadre de lnstitut des comptes nationaux;
* SDG-I: une sélection de 82 indicateurs, réalisée par lnstitut interfédéral de statistique, pour suivre les progrés de la Belgique vers les SDG.

Pas de pauvreté Faim «zéro» Bonne santé et bien-étre
= Objectif 1 = Objectif 2 PRSI Objectif 3
1 P pad z 2 s o : 8 i 100 WELL 685 ¢ {
Eliminer la pauvrete sous toutes ses Eliminer la faim, assurer la sécurité Permettre a tous de vivre en bonne
wmtw formes et partout dans le monde & alimentsire, améliorer la nutrition et —-M/\. santé et promouvoir le bien-étre de tous
promouvoir I'agriculture durable & tout &ge
@ Risque de pauvreté ou d'exclusion sociale @ Obésité des adultes @ Espérance de vie
@Trés faible intensité de travail @ Consommation de viande @ Espérance de vie en bonne santé
[dal] privation matérielle sévére [dsl] Surface en agricutture biologique i) santé percue
[J—!| Personnes bénéficiant d'un revenu d'intégration @ Pesticides agricoles . Limitation dans les activités quotidiennes
sociale

@ Déces prématurés dus aux maladies chronigues

@ Surendettement des ménages
@ IMaladie ou probléme de santé de longue durée

@ Report ou annulation de soins de santé pour raisons
financiéres () Dépression
@ Evaluation de sa propre existence

@ Temps de loisirs

[@l) Morts sur les routes

@ Fumeurs quotidiens

https://indicators.be/fr/t/SDG/ cifal

Flanders



https://indicators.be/fr/t/SDG/

INDICATEURS UTILISES EN WALLONIE

Tableau 1 : Suivi des 80 indicateurs pour les 17 0DD

K

DoKW
e

(ovea
B QL TE

[

[T
S senry

¢

12 Tauxderisquedepauvrett

1.2 Taux de privation matérielle sévére

1.3 _Part des majeurs bénéficiaires de l'aide sociale

14 _Pan des majeurs ayant été admis a la procédure en rég_lemem collectif de dettes

14 Part de ménages déclarant avoir di postposer des soins de santé pour des raisons financiéres

2.1 Part de la population wallonne bénéficiaire des bangues alimentaires
2.2 Part de la population adulte en situation d'obésité

2.3 Revenu du travail et du capital familial par unité de travail familial
2.4 Part de U'agriculture biologique

3 _Espérance de vie a 15 ans en bonne santé

3.2 Taux de mortalité infantile (enfants de moins d'un an)

34 Taux de suicide

3.5 Consommation de tabac chez les plus de 15 ans

3.6 _Numbre de tués dans des accidents de la route

3.9 Part de la population soumise & une concentration moyenne annuelle de PM2,5 supérieure a 10 pg/m’

4.1 Taux d'abandon scolaire précoce chez les 18-24 ans

41 Part des éléves «a 'heure» dans le secondaire

4.2 Taux de participation des éléves de 3-5 ans a 'enseignement de (a Fédération Wallonie-Bruxelles
4.3 Education et formation des adultes

51 _Ecart salarial entre hommes et femmes

5.2 : Part des plaintes pour coups et blessures volontaires concernant des situations de violence conjugale
5.2 Part des hommes parmi les prévenus d'homicide au sein du couple

5.3 »Pupulanon féminine trés probablement excisée

54 Ecart de temps consacré aux tiches non rémunérées entre hommes et femmes

5.5 Part des femmes élues au sein du Parlement wallon

SPW: Ou est la Wallonie par rapport aux ODD? — Bilan de progrés

\

2003-200  sociale 0 o

2004-2017 saciale @ (%)

2003-201 sociale e =)

2006-200 socale 2] =

2001, 2004, 2008, 2013 sociafe o o
om0 sociale (<] <]

1997, 2001, 2004, 2008, 2013, 2018 sociale ] Q
2001200 économique o &

2003-201 emaronnementale (5] S

2001, 2004, 2008, 2013 sovale o ()
000-2016 sociale (] (&)

2003-2016 sociale (] S

1997, 2001, 2004, 2008, 2013, 2018 sooale ® o
2002-201 socale (] ®

2008-2018 sociale & ®

2002-2018 sociale &) ®
2006-2007, 20M-2012, 20%-200 soode o O
20M-2015, 2015-2016, 2016-201 souale / 0
2004-2018 sociale &} 3]
2000-20' socale ® (]

2007-208 sociele Q D

2007-2018 socisle Q o

201, 20% sociale / o

1995, 2005, 2013 sociale o 0 £
1995, 1999, 2004, 2009, 20, 2019 socle ® %)
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https://developpementdurable.wallonie.be/actualite/developpement-durable-bilan-des-progres-de-la-wallonie

INDICATEURS DE DEVELOPPEMENT DURABLE POUR LES ENTREPRISES

Inventory of Business Indicators

This inventory maps existing business indicators against the Sustainable Development Goals (SDGs). It allows you to explore commonly used
indicators and other relevant indicators that may be useful when measuring and reporting your organization’s contribution to the SDGs.

You can use the filters below to explore indicators related to a specific SDG Goal or Target or by Business theme. To continue working with the
inventory in MS Excel, you can either download the full inventory or only indicators that match your search or filters.

Filter by SDG Goals Filter by SDG Targets Filter by Business Themes Filter by Type Filter by Source Filter by Date

3. Ensure healthy lives and v Select All v Select All v Select All v Select All v Select All v

Search by Keyword

Export Data Clear Filters Suggest New Indicators

SDG Compass cifal

Flanders



https://sdgcompass.org/business-indicators/

AGENDA 2030: 3 ANGLES

PAS FAIR BONNE SANTE ENUGATION EAU PROPRE ET TRAVAIL DECERT INDUSTRIE, INEGALITES VILESE CONSDMIATION MESURES RELATIVES YIE E
1 DE PAUVRETE «2ERON ET BIEN-ETRE 4 DEQUALITE E NSSAINISSEMENT 8 ET CROISSANCE IKHOVATION ET 10 REDUITES Tl COMMUNAUTES. 12 ETPRODUGTION 13 A LA LUITE CONTRE 14 AQUATIOUE 15 TERRESIRE
ECONDMIGUE INFRASTRUCTURE DURABLES RESPUNSABLES LES CHANGEWERTS

hitd e > M W o 2 e 0 o e &

CIBLES MESURABLES

1 PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES OBJECTIFS

&

16 PAIX, JUSTICE
ET INSTITUTIONS
EFFICACES

(14
-
3

VALEURS ET PRINCIPES ETHIQUES MOYENS DE MISE EN OEUVRE

S




ODD 16: VALEURS & AUTRES PRINCIPES ETHIQUES TRANSVERSALES

TRANSFORMING OUR WORLD:

"
My
“an”

THE 2030 AGENDA FOR
SUSTAINABLE DEVELOPMENT

Durable: 211
Acces: 52
Accessible: 4
Inclusif: 40
Universel: 28
Effective: 24
(Haute) qualité: 21
Sar: 18

Egal: 17
Egalité: 12
Abordable: 15
Equitable: 13

Résilient: 12
Productif: 11
Fiable: 10
Travail décent: 9
Transparent: 7
Adéquat: 6
Pacifique: 6
Non-violence: 1
Responsable: 6
Just: 5 Justice: 5
Participatif: 4

Solidaarité: 3

Démocratique: 0 (!)

gg! A
i
=
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PILLIER 4 = ODD 16: PAIX, JUSTICE ET INSTITUTIONS EFFICACES

‘I PAIX, JUSTICE
ET INSTITUTIONS
EFFICACES

PAIX

(Y.
‘-
-

v,

® m [
TRAil

JUSTICE

INSTITUTIONS
EFFICACES

Comment faire face
aux conflits ?

Comment rendre
les controverses
ouverts a la
discussion ?

Comment
promouvoir une
transition juste ?

Comment intégrer
des principes
éthigues dans son
code de conduite ?

Comment garantir
une bonne
gouvernance ?

Comment prioriser
la transparence et

la responsabilité ? _%

landers




P4 = PAIX = ODD 16

'l PAIX, JUSTICE
ET INSTITUTIONS
EFFICAGES

724
A

2. 'ETHIQUE : CODE DE CONDUITE 3. LA GOUVERNANCE DE LUENTREPRISE




CODE DE CONDUITE

CODE DE CONDUITE Regles de conduite
DU GROUPE BNP PARIBAS

THEMES VALEURS REGLES DE CONDUITE
Culture de conformits ) SOAERS .
LA SECURITE Responsabitee etz 1 W erment TAgare 1A
PR Cultere de conformeé + » o sz o7t
LINTEGRITE N . o sl
DES MARCHES ' B1e 4 rolations s sthen &4
k LETHIQUE * 0 A Ity 7 ‘ apde 1 .
/ ;uum Goad place to werk ' o i ‘ . .

DES COLLEGUES s Lt
LA PROTECTION Satidne
DU GROUPE agieé

S La banque Ssrppsemhdt : . tocnel o .

BNP PARIBAS d‘urll nr\'onde Gl s o o
Z qui change B
-~

0 .
sifal
Flanders
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LA BONNE GOUVERNANCE D'ENTREPRISE

NL I FR I EN

ﬂ
GUBERNA S

NSTITUUT VOOR
NSTITUT D

S

ne gouvernance ?

Sli Iz noticn de gouvernance d'entraprise entre peu 2 peu dans le langage courant, il s'avére toutefois peu zisé de |z definir - la gouvernance de qua/ite’
clairement.
concerne I'hygiéne et non la

Fondamentalement, |z gouvernance a trait au contrdle, 2 ladministration, 2 [z gestion et 3 [obligation de rendre compre. Elle té
sante

tend 2 organiser de fagon plus efficiente, 2 objectiver et 2 rendre plus transparents les structures de gestion et les processus

”
décisionnels de lenreprise. La gouvernance de qualité n'zst donc pas un objectif en soi mais un moyen de réaliser la Koen Geens
stratégie dentreprise.

Faire les choses adéquates et de les faire adéquatement, au moment adéquat

da

En matiers de gouvernance de qualiss il sz2git de « faire les choses adé et de les faire au moment adéquat ». Ce qu "adéquat’ sous-tend pour une entraprise dépendra
largement du regard porté sur celle-ci. des intéréts prioritaices qui y sont defendus et des valeurs qui y sont véhiculées. Lenvironnement de l'entreprise =t 2 nature de celle-ci jouent bien slrun
rdle important Malgré [z diversité des orientations, la gouvernance de qualits repose sur certzins fondements t2ls que ‘sccountability”, ‘checks and bzlances’ indépendants. transparence ad
noc. Ces concepts valent pour tous types dorganisations et sont universels.

Les différentes dimensions

Il est évident que Iz gouvernance de qualité englobe plusieurs dimensions et que le débat est en outre mené 2 différents niveaux’.

Dans sa forme Iz plus simple, la gouvernance de qualits se focalise sur le fonctionnement et la compositicn du conseil dadministration. Dans un contexte un rien plus large, 3 savoir celuide |z
“sociétd, |z gouvernance de qualité est envisagés sous |angle de ce que lon appelle « corparate governance tripod », ['zttention se concentrant principalement sur les relations entre les
actionnaires, les 2dmini rsetle ment. Certains vont méme plus loin et accordent 2galement une attention soutenue aux relations avec les divers “stzkeholders’. Cette zpproche
rejoint les interprétations plus larges de 2 netion de gouvernance de qualité qui défendent Jes principes d¥ pri ietal it ble et durable. Au niveau macrosconomique, e
débat se foczlise sur lobjectif final de l'enteprise, 2 savoir 2 création dune valeur actionnariale (modéle anglo-saxen) ou d'une valeur durable pour tous les stakenolders (modéle rhénan).
Récemment, |z dimension de ‘gouvernance internationale’ a également £1é mise en &vidence. Dans ce cadre, des voix s'expriment en faveur d'une application des principes ne se limitant pas
au niveau de l'entreprise mais permetiant une infiltration de ceux-ci dans tous l2s organes des groupes d'entreprises.

Défi

Méme si un certain degré de formalisme est indispensable lorsqu'il est question de gouvernance de qualit. il convient de mettre davantage Iaccent sur le contenu. Divers scandzles catmontré
que les structures et processus seuls ne suffisent pas pour gouverner qualitativement. Le plus grand défi de |a gouvernance d'aujourd hui est peut-gtre le déplacement de [attention de lzspect
formalistique vers une appreche et un vécu de |z gouvernance de qualitd axés sur le contenu | une évclution vers "substance over form”. Il convient de s= focaliser davantage sur le respect stz

Y EEaY i

mise en ozuvre de |'esprit de gouvernance dentreprise. Des valeurs de base telles que lhonnétetd, limsgrité et le p 1alisme sont
permanence 3 ce que chague entraprise bénéficie de la flexinilté suffisantz lorsqu'elle définit e contanu de sz gouvemance de qualits.

Il convient en cutre de veiller en

https://www.guberna.be/fr/quest-ce-que-la-bonne-gouvernance cifal
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LA GOUVERNANCE D'’ENTREPRISE: CODE BELGE (2020)

PRINCIPES DE LA COUVERNANCE D'ENTREPRISE

Principe 1.

Principe 2.

Principe 3.
Principe 4.
Principe 5.

Principe &.

Principe 7.

Principe 8.

Principe 9.

Principe 10.

La socigté adopte explicitement une structure de gouvernance
et communigque clairement son choix

Le conseil et le management exécutif agissent dans le cadre
de leurs attributions respectives et interagissent de maniere constructive

La societe se dote d'un conseil efficace et equilibra
Dies comites specialises assistent le conseil dans 'exercice de ses attributions
La societe nomme les membres du conseil selon une procedure transparents

Tous les membres du conseil font preuve diindependance d'esprit
at agissent toujours dans lNinterét social

La socigté réamunére les membres du conseil et les managers exécutifs
de maniere équitable et responzable

La sociaté traite tous les actionnaires de maniére egale
et respects leurs droits

La societé dispose d'une procédure rigoureuse
et transparente pour évaluer =a gouvernance

La societe rend compte publiguement du respect du code

22

24

25

26

COMMISSION
Corporate
Governance

LE CODE BELGE
DE GOUVERNANCE
D’ENTREPRISE 2020

https://www.corporategovernancecommittee.be/fr/over-de-code-2020/code-belge-de-gouvernance-dentreprise-

2020
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REGLEMENTATIONS EN MATIERE DE DURABILITE DANS LE MONDE

Sustainability reporting instruments worldwide

Hover your cursor over a country to see the number of reporting instruments identified in that country. Click on a country to see a list of the reporting
instruments identified in that country.

- \v?
%oy 10\a

\ L

https://www.carrotsandsticks.net/
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AGENDA 2030: 3 ANGLES

PAS FAIM BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE EAU PROPRE ET TRAVAIL DECENT INDUSTRIE, IHEGALITES VILLES ET GONSOMMATION MESURES RELATIVES VIE VIE
DEPAUVRETE WIFRON ET BIEN-ETRE DEQUALITE 5 K ASSAINISSENENT T CROISSANCE 9 INNOVATION ET 10 REDUTES TI COMMURALTES 12 £T PROUGTION 13 A LA LUTTE CONTRE 14 AQUATIOUE 15 TERRESTRE
ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE DURABLES RESPUNSABLES LES CHANGEWENTS
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CIBLES MESURABLES

1 PAIX, JUSTICE
ET INSTITUTIONS
EFFICACES
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1 PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES OBJECTIFS

VALEURS ET PRINCIPES ETHIQUES MOYENS DE MISE EN OEUVRE




PILLIER 5 = ODD 17: PARTENARIATS POUR LA REALISATION DES OBJECTIFS

1 PARTENARIATS POUR

LA REALISATION

DES OBJECTIFS

A AN

PARTENARIATS
MULTIPARTITES LOCAUX

MOYENS DE MISE

Avez-vous des
partenariats
locaux qui
soutiennent votre
commune ou ville ?

B

SOLIDARITE ET
COLLABORATION
INTERNATIONALE

EN CEUVRE
MOYENS
FINANCIERS
TECHNOLOGIE AUTORITE

CONNAISSANCES
& COMPETENCES

PARTENARIATS
POUR LE PACTE
MONDIALE

ACHATS PUBLICS

BASE DE DONNEES,
COMMUNICATION &
RAPPORTAGE

ALIGNEMENT
STRATEGIQUE

Votre commune ou
ville consacre-t-elle
0,7 % de son
chiffre d'affaires a
la collaboration
internationale ?
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JANVIER 2021 : PRIX DES MEILLEURS RAPPORTS BELGES SUR LA DURABILITE

> ELIGIBLE
ORGANISATIONS

> PARTICIPATE

> TRENDS

> ORGANISOR

> PRESS

Awards for Best Belgian Sustainability Reports
Perspectives and case studies

NEW DATE: Tuesday 26 January 2021, Head Office KBC Group, Brussels

THE AWARDS

Since many years the Institute of Registered Auditors (IBR-IRE) has taken an active
role in sustainability reporting and corporate social responsibility (CSR). In particular,
IBR-IRE organizes now every two years the Awards for Best Belgian Sustainability
Reports.

Back in the 90's, the Award intended to celebrate the best environmental report.
Only large entities took the initiative to communicate on their sustainability impact.

The Award evolved and now also takes into consideration the two other key pillars of
sustainability, namely the social and economic factors. Nowadays, more Awards are
given to reflect the fact that also NGOs, small and medium-sized enterprises (SMEs),
the public sector as well as governmental organizations, schools and federations

are convinced of the added value of sustainability reporting.

Focus on SDGs

The Jury focuses on how organizations can align their strategies and on how they can
measure and manage their contribution to the Sustainable Development Goals
adopted by the United Nations in September 2015 and replacing the Millennium
Goals (2000-2015) .

The Sustainable Development Goals (SDGs) are a set of universal goals for
sustainable development. The 17 goals cover highly varied themes, such as climate
change, health, employment, innovation, and even the development of increased
transparent institutions and the fight for justice for everyone. For the sake of clarity
they are divided into 5 groups: People, Planet, Prosperity, Peace and Partnerships.

The SDGs represent the new strategic direction for the three pillars of sustainable
development, being people-planet-profit, as well as for the strengthening of
international peace and partnerships.

How to link the GRI Standards with the SDGs?

An updated resource is available to assist companies to report on progress in
support of the UN Sustainable Development Goals (SDGs) through the GRI
Standards.

The document dated March 2020 - Linking the SDGs and the GRI Standards - covers
the 17 SDGs and maps them against the Standards and disclosures that apply for
each. This makes it easier for organizations to use their reporting through the GRI
Standards to assess how they impact the SDGs.

APPLY
FOR THE AWARDS 2020
BEFORE 18 SEPTEMBER

CODE OF PARTICIPATION
S
CRITERIA AND
GUIDELINES

B |
2020

REPORTS

Search "

"y CONTACT

Organized by
INSTITUUT VAN

INSTITUT DES REVISEURS

DE BEDRIJFSREVISOREM
ek ' R E

INSTITUUT VAN

. B R OF DECRUFSREVISOREN

INSTITUT DES REVISEURS
DENTREPRISES

DISCOVER
THE WINNERS OF 2018

©

REMARKABLE REPORTS

PREVIOUS YEARS

REPORTS

PREVIOUS YEARS
JURY REPORTS

D"ENTREPRISES

https://www.sustainabilityreports.be/awards cifal

Flanders
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SUSTAINABLE TECHNOLOGY FOR ARFICA

entrepreneurs
pour entrepreneurs

Collaboration durable avec le Sud

OVO alancé « Sustainable Technology for Africa »
(SusTech4Africa) afin de soutenir et de promouvoir
I'entrepreneuriat durable en Afrique, avec le concours de
solides organisations telles que le VITO (Vlaams Instituut voor
Technologisch Onderzoek), la haute école Thomas More et

« The African Diaspora Projects Initiative ».

SusTech4Africa aide des start-up et des scale-up africaines
ainsi que des entrepreneurs aux racines africaines a optimiser
leurs modéles économiques et a les rendre plus durables en
s'appuyant sur une collaboration intergénérationnelle et

interculturelle.

Les petites entreprises a forte dimension sociale qui
souhaitent se lancer ou s'agrandir sont invitées a présenter
leur projet. Le financement est plafonné & 50 000 euros.
Lentreprise doit aussi avoir le potentiel d'atteindre le seuil de

rentabilité dans les trois ans.

Soutenez un projet
d’ONG

Faites un don en ligne facile

Sustainable Technology for Africa

L'entreprise doit défendre une idée innovante qui, soit utilise
une technologie durable permettant de préserver les richesses
naturelles, de favoriser le réemploi et le recyclage, de réduire
la pollution..., soit facilite la transition vers une société ou une
économie plus durables, par exemple en donnant accés aux
soins de santé et a l'enseignement pour tous. Le fil conducteur

est toujours la technologie.

Au terme d'une sélection rigoureuse, une dizaine
d’'entrepreneurs sont invités a participer a un « bootcamp » de
plusieurs jours consacré a l'optimisation du modéle
économique, & la planification financiére ainsi qu’aux
techniques de présentation et de vente. Ils sont encadrés par
des spécialistes du VITO, des bénévoles d'OVO, des
entreprises belges et des étudiants de la Haute école Thomas

More et d'une université locale.

Investissez dans des
entrepreneurs

Faites un don en ligne facile

Un jury externe évalue les entreprises participantes lors du

« pitch event » final de SusTech4Africa selon des critéres de
durabilité économique, sociale et écologique. Les trois
gagnants recoivent un capital d’investissement sous la forme
d'un prét social sur mesure et bénéficient d'un nouvel
accompagnement poussé pour lancer ou développer leur
activité.

« Lenthousiasme, la créativité et I'énergie positive qui se
dégagent d'une session ‘SusTech4Africa’ démontrent la force
de la collaboration entre les entrepreneurs belges et
africains », commente Bjorn Macauter, general manager
d'OVO.

Par le biais de SusTech4Africa, OVO sélectionne des projets
B2B propices a une collaboration a long terme. Trois éditions
ont été organiséesen 20192 : en Belgique pour la diaspora
africaine ainsi qu'en Ouganda pour les scale-up et au Rwanda

pour les start-up locales.

Visionnez le reportage vidéo de SusTech4Africa Ouganda
2018.

ovo

SusTech4Africa



https://ondernemersvoorondernemers.be/fr/sustech4africa
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AGENDA 2030: 5 DIMENSIONS

Dans quelle mesure votre organisation, vos produits et vos services sont-ils
respectueux de I'environnement ?
Réduire I'impact environnemental potentiellement négatif
= durabilité écologique

PLANETE

Dans quelle mesure votre organisation, vos produits et vos services sont-ils
sociaux ?
Renforcer un impact social potentiellement positif
= durabilité sociale

HUMANITE

Est-ce gque les investissements de votre organisation améliorent-ils le bien-étre ?
PROSPERITE Renforcer les investissements et la création d’emplois
= durabilité économico-financiere

(1) Comment votre organisation fait-elle face a la controverse, les conflits et
guestions de sécurité ?

s (2) Et comment garantit-elle les principes du droit et de la justice ?

(3) Et ceux de la bonne gouvernance ?

(1) Votre organisation renforce-t-elle les partenariats (multipartites) ?

(1) Votre organisation dispose-t-elle de ressources financieres suffisantes,
de TIC, de possibilités d’apprentissage, de procédures de politique
d’achats durables et de systéemes de gestion intégrés pour mettre en

ceuvre les ODD ?

PARTERNARIAT

|N SRR

(3) La collaboration internationale fait-elle 'objet d’'une attention particuliere ?



SUJETS NON MENTIONNES SOUS LES ODD

Démocratie (préambule para. 9)

La prévention du racisme (préambule para. 36)

Prévention d’autres formes de discrimination, GAl
interculturalité (préambule para. 8 en 19)

Le sport (préambule para. 37)
La pollution de l'air (cible 11.6)

Le bien-étre des animaux

Art et culture

Economische belangen zijn nog steeds belangrijker dan

La pO”UtIOﬂ |Um|neuse dierenwelzijn
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ODD « GATEAU DE MARIAGE »

PAIX PARTENARIATS

16 PAIX, JUSTICE 17 PARTENARIATS
ET INSTITUTIONS POUR

EFFICACES LA REALISATION

7 DES DBJECTIFS

&

PROSPERITE

TRAVAIL DECENT INDUSTRIE,
INNOVATION ET

INFRASTRUCTURE

INEGALITES
REDUITES

VILLES ET
ET CROISSANCE COMMUNAUTES
ECONOMIQUE DURABLES
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ODD & DROITS DE LHOMME
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L’AGENDA 2030 POUR LE DEVELOPPEMENT DURABLE (2015)

TRANSFORMING OUR WORLD:

\ | /
oy

THE2030 AGENDA FOR
SUSTAINABLE DEVELOPMENT

DEVELOPPEMENT DURABLE

PAIX ET SECURITE




AGENDA 2030 & 17 ODD: INTEGREE, INDIVISIBLE ET UNIVERSELLE

: “The 2030 Agenda for

2¢ Sustainable Development is

@: amajor step forward for
human rights.

%= The Agenda reminds us that
human rights include the
right to development, and
E8 that society is only as strong
¢ as its weakest member.

The integrated, indivisible
and universal nature of the
- 17 Sustainable Development
— GCoals is deeply rooted in
i universal human rights."

[y Ban Ki-moon

S8  Secretary-General of the United Nations
b at#HRC31 in Geneva
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L’AGENDA 2030: UNE AGENDA OPERATIONNEL POUR LES DROITS DE L'HOMME

Sustainable Development Goals Related human rights *

NO
POVERTY

GOOD HEALTH
AND WELLBEING

4

End poverty in all its forms everywhere

Targets include eradicating extreme poverty;
implementing social protection measures; and ensuring
equal access of men and women to economic resources.

End hunger, achieve food security and improved
nutrition, and promote sustainable agriculture

Targets include ending hunger and malnutrition;
improving agricultural production, sustainable and
resilient food production; correcting trade distortions, and
ensuring functioning food commadity markets.

Ensure healthy lives and promote well - being for
all at all ages

Targets include reducing maternal mortality; ending
preventable child deaths; ending or reducing AIDS other
diseases; universal health coverage, affordable essential
medicines, sexual and reproductive health care; vaccine
research, and access to medicines.

Les droits de 'lhomme & les ODD

Right to an adequate standard of living

[UDHR art. 25; ICESCR art. 11; CRC art. 27]

Right to social security

[UDHR art. 22; ICESCR art. 9; CRPD art. 28; CRC art. 26]
Equal rights of women in economic life

[CEDAW arts. 11, 13, 14(2)(g), 15(2), 16(1)]

Right to adequate food

[UDHR art. 25; ICESCR art. 11; CRC art. 24(2)(c)]

International cooperation, including ensuring equitable distribution of world food
supplies

[UDHR art. 28; ICESCR arts. 2(1), 11(2)]

Right to life [UDHR art. 3; ICCPR art. 6], particularly of women [CEDAW art.

12] and children [CRC art. 6]

Right to health [UDHR art. 25; ICESCR art. 12], particularly of women

[CEDAW art. 12]; and children [CRC art.24]

Special protection for mothers and children [ICESCR art.10]

Right to enjoy the benefits of scientific progress and its application

[UDHR art. 27; ICESCR art. 15(1)(b)]

International cooperation [UDHR art. 28, DRtD arts. 3-4], particularly in relation
to the right to health and children's rights [ICESCR art. 2(1); CRC art. 4]



https://www.ohchr.org/FR/Issues/SDGS/Pages/The2030Agenda.aspx

L’AGENDA 2030: UNE AGENDA OPERATIONNEL POUR LES DROITS DE L'HOMME

Direction of search Goal Rights instrument Term (full-text search)

Right to goal . .
O Rig 2 Choose some oplions Choose some options

@ Goal to right Search in instrument, tanget or article fitle/description

L Rights article Items
I (-

Formak: 144 Format 24.2¢

Choose a goal - or a target m to see linkage to human rights.
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UN GLOBAL COMPACT (2000)

LES 10 PRINCIPES DU GLOBAL COMPACT

PRINCIPE 10 PRINCIPE 1

Les entreprises sont invitées a agir contre la corruption sous toutes ses Les entreprises sont invitées a promouvoir et a respecter la protection du
formes, y compris I'extorsion de fonds et les pots-de-vin. droit international relatif aux Droits de 'Homme.

PRINCIPE 9

Les entreprises sont invitées a favoriser la mise au
point et la diffusion de technologies
respectueuses de l'environnement.

PRINCIPE 2

Les entreprises sont invitées a veiller a ne pas se
rendre complices de violations des Droits de
'Homme.

PRINCIPE 8

Les entreprises sont invitées a prendre des
initiatives tendant a promouvoir une plus
grande responsabilité en matiére
d'environnerment.

PRINCIPE 3

Les entreprises sont invitées a respecter la
liberté d'association et a reconnaitre le droit de
négaciation collective.

PRINCIPE 7

Les entreprises sont invitées a appliquer
I'approche de précaution face aux problemes
touchant I'environnement.

PRINCIPE 4

Les entreprises sont invitées a contribuer 3
I'élimination de toutes les formes de travail forcé
ou obligatoire.

PRINCIPE 6 PRINCIPE 5

Les entreprises sont invitées a contribuer a l'élimination de toute Les entreprises sont invitées a contribuer a l'abolition effective du travail des
discrimination en matiére d'emploi et de profession. enfants.

g
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PRINCIPES DIRECTEURS OCDE POUR LES ENTREPRISES MULTINATIONALES

E econom ie ACCUEIL  THEMES  NOUVEAUTES  PUBLICATIONS Tapez ici votre recherche... Q

Les principes directeurs
de ’OCDE a l'intention des

- - - Accueil Thémes Entreprises Développer et gérer une entreprise Responsabilité sociétale de I'entreprise Principes directeurs OCDE pour entreprises multinationales
entreprises multinationales

EDITION 2011

Principes directeurs OCDE pour les entreprises multinationales f ¥ = &8 Q

POINT DE CONTACT NATIONAL EN > INTRODUCTION D'UN DOSSIER > QUESTIONS FREQUEMMENT >
BELGIQUE SPECIFIQUE POSEES

e Documents
o Communiqués
Rapports annuels

VOIR PLUS (1) +

+ En guoi consistent les Principes directeurs de 'OCDE ? « Plus d'infos
+ Objectifs « Publications de IOCDE
0» + Contexte

OCDE

En quoi consistent les Principes directeurs de 'OCDE ?
droits de 'homme, responsabilité de la chaine d'approvisionnement, environnegnenl, protection de;clnsum.mateurs, concurrence, etc.

Le fil conducteur de ces principes est la responsabilité des entreprises dans la société. C'est la raison pour laguelle la notion de responsabilité sociétale y occupe
une place centrale.

Les principes constituent des normes de comportements responsables dans le respect des lois applicables. Les 47 pays (dont |a Belgique) qui ont adopté ces
principes directeurs s'engagent & promouvoir et contréler le respect de ces principes par les entreprises.

Objectifs

Les Principes directeurs visent entre autres :

o & faire en sorte que les activités des multinationales s'exercent en harmonie avec les politiques des gouvernements ;
e arenforcer la confiance mutuelle entre les entreprises et les sociétés dans lesquelles elles exercent leurs activités ;
e aaccroitre la contribution des multinationales au développement durable.

Les pouvoirs publics des pays qui souscrivent aux Principes directeurs doivent veiller 3 ce qu'ils soient appliqués au niveau mondial par leurs entreprises.

Bien que s'adressant aux entreprises multinationales, les Principes directeurs traduisent des pratiques recommandables pour toutes les entreprises.

http://www.oecd.org/fr/daf/inv/mne/2011102-fr.pdf cifal

Flanders
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POINT DE CONTACT NATIONAL BELGIQUE (PCN)

/Point de

( contact national
Belgique

Le rGle du PCN est de :

« promouvoir les Principes directeurs afin de mieux les faire connaitre,

 traiter les demandes d'examen (dossiers) concernant la possibilité de
non-respect des Principes directeurs par les entreprises,

» d'engager des discussions avec les parties concernées sur toutes les
guestions couvertes par les Principes directeurs, afin de contribuer a leur
efficacite.

Mg pRINCIPES DIRECTEURS FRANCE
%,‘ »‘LENTREP}éléﬁé mumaonaes | POINT DE CONTACT NATIONAL

https://economie.fgov.be/fr/themes/entreprises/developper-et-gerer-une/responsabilite-societale-de/principes- —
directeurs-ocde-pour/point-de-contact-national-en %

https://www.tresor.economie.gouv.fr/tresor-international/pcn-france leal



https://economie.fgov.be/fr/themes/entreprises/developper-et-gerer-une/responsabilite-societale-de/principes-directeurs-ocde-pour/point-de-contact-national-en
https://www.tresor.economie.gouv.fr/tresor-international/pcn-france

LES ODD EN BELGIQUE
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INDICE ET TABLEAUX DE BORD DES ODD (2020)

©* SUSTAINABLE

- . DEVELOPMENT
v e REPORT 2020

The Sustainable Development
Goals and Covid-19
Includes the SDG Index and Dashboards
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2020: LA BELGIQUE EST CLASSE 11¢ SUR 166

SUSTAINABLE

s DEVELOPMENT  Rankings Imeractive Map ~ Key Messages  Country Profilea Data Explorer Download Report & Materials
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PORT

Belgium

OECD
OVERVIEW INDICATORS
Overall
Click on an assessment to view mere infermation.
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2020: LA SUEDE A LA PREMIERE PLACE

* 1 SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
REPORT

Key Messages Coumtry Profiles Data Explorer Download Report & Materials

Rankings Interactive Map

Sweden

OECD

OVERVIEW INDICATORS

Overall

Click on an assessment to view more information.
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Click on a geal to view more information.
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https://dashboards.sdgindex.org/profiles/SWE

BILAN DES PROGRES: ODD EN WALLONIE

VERSION SYNTHETIQUE

0u en est la Wallonie v

PARRAPPORTAUX
OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE?

Bilan des progres

o

El 81\

1
HHEREE BREE BRERER ”l! PEHEEE

-------

i
i
i

http://developpementdurable.wallonie.be/actualite/developpement-durable-bilan-des-progres-de-la-wallonie cifal
Flanders



http://developpementdurable.wallonie.be/actualite/developpement-durable-bilan-des-progres-de-la-wallonie

LES INITIATIVES ODD BELGES SUR UN NOUVEAU SITE WEB : WWW.SDGS.BE

Sdgm ACCUEIL LA POLITIQUE

< ACCUEIL

INITIATIVES
SDGS

QUOI ET COMMENT
ENREGISTRER?

ENREGISTREZ VOTRE
INITIATIVE

Enregistrez votre
initiative SDG

S'INSCRIRE

https://www.sdgs.be/fr/sdgs

LES SDGS SDG VOICES SDG-FORUM SDG WEEK RESSOURCES

LES PROJETS ET’EVI‘ENEMENTS CI-DESSOUS SONT ORGANISES PAR DES TIERS. AU VU DE LA SITUATION ACTUELLE
CONCERNANT LEVOLUTION DE LA PROPAGATION DU COVID-19, LE DEROULEMENT DES EVENEMENTS ET/OU PROJET PEUVENT
AVOIR ETE ANNULES OU POSTPOSES. VEUILLEZ CONSULTER LE SITE INTERNET DES ORGANISATEURS OU LES CONTACTER POUR
AVOIR DES INFORMATIONS PLUS PRECISES.

+
X7

Leaflet | @ MapTiler © OpenStreetMap contributors

RECHERCHER UNE INITIATIVE:

ACTUALITES

CONTACT



https://www.sdgs.be/fr/sdgs

QUELQUES INITIATIVES RSE & ODD
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THE SHIFT: RESEAU BELGE DU DEVELOPPEMENT DURABLE

& = O m = https://theshift.be/fr

NL FR EN O

Membres Inspiration Apropos Contact Espace membres

THE &

SF|FT Activités Projets

Bienvenue dans votre réseau belge du développement durable

The Shift est le point de rencontre du développement durable en Belgique. Avec nos membres et
partenaires, nous souhaitons opérer la transition vers une société et une économie plus durables.

Projets a la une

Green Deal Achats

Biodiversité dans ma Green Deal Duurzame

https://theshift.be/fr



https://theshift.be/fr

WALLONIE: WWW.SDGS-ENTREPRISE.BE

ACCUEIL ACTUALITES 17 SDGS/5 PILIERS CATALOGUE D'ACTIONS | TEMOIGNAGES ALLER PLUS LOIN | CONTACT Q
PAS 2 1 BONKE SANTE £DUCATION EGALITE ENTRE EAU PROPRE ET
DEPAUVRETE atR0s £ BIEN-ETRE DEQUALITE LES SEXES ASSAINISSEMENT
.
s sl '®
, YN ((

R’ E TRAVAIL DECENT INOUSTRIE, 10 INEBALTES “ VULES EF 12 CONSOMMATION
3 £T CROISSANCE INNOVATION ET REDUITES COMMMALTES ET PRODUCTION

=

INNOVATIGN £ « & ¢ MM S
'NFR A STRUCTU R E 13 W Sae 15 B 16 s, =2

EFFICACES DES OBJECTIFS
CLMATIOUES et ~

PR o o Y, &

Les Objectifs de Développement
Durable ?

£

De l'anglais Sustainable Developement Goals, les 17 SDGs forment un plan d'actions mondial pour mettre

fin & la pauvreté et prendre sein de la planéte a I'norizon 2030. Ces objectifs, adoptés par 193 pays, qui ne
font qu'un et qui sont indissociables et refietent les trois dimensions du développement durable

I'économique, le social et I'environnemental. lis reposent sur 5 piliers - Humanité, Prospérité, Planéte, Paix
& Partenariats. A la portée de toutes et tous, les SDGs vous permetient d'agir a votre échelle




CCl WALLONIE:

ENTREPRENDRE ENSEMBLE POUR UN AVENIR DURABLE

Entreprendre
ensemble
poUr un avenir
durable!

La CCIW souhaite vous aider a ancrer
'entrepreneuriat durable dans votre ADN
et a atteindre vos objectifs de durabilité.
Avec notre certification CCIW et un plan
d’action fait sur mesure, votre entreprise
arrivera a des gains appréciables, tant pour
votre entreprise que pour la société et
lenvironnement.

TACTE
president@cciwallonie.be
Avenue Robert Schuman 101 - B-1401 Nivelles

CERTIFICATION cciw

Le deéweloppement durable n'est plus
un effet de mode depuls longtemps
Qu'on parle de matléres premiéeres rares,
d'énergie propre, d'économie circulaire,
d'investisserments dans I'humain, d'antl-
clper les besolns du futur_Cela signifie
des gains sur beaucoup de plans.

Awec|a certification CCIW vous conforte-
rez |a réputation Internaticnale de votre
entreprise. A votre niveau, vous particl-
perez a la réallsatlon des 17 objectlfs
de développement durable de 'oNU.
Ils SONt reconnus par 194 pays 4 travers
le monde. La CCIW a conclu un accord
de partenarat avec CIFAL, 'antenne re-
gionale de TUNMITAR, agence de 'ONU en
charge du développement durable, qul
delivrera ce certiflcat tant convolta.

N'hésltez plus et lancez-vous a fond dans
I'entrepreneurlat durable, avec des gains
récurrents et UNe reconnakssance Inter-
nationala !

e
OBJECTIFS
DE DEVELOPPEMENT
DURABLE

[ waLLonie |

Les thémes Iimportants

3

PLANETE :
environnement

de gualité, réduction
des déchets, réduction
de CC?, biodiversite, .

POPULATION :
politigue RH durable,
bien-&tre au travail,
développement des talents,
lieux de travail, diversits, .

PROSPERITE :
utilisation rationnelle de
l'énergie, travail adapté,
gestion des risques,
politigue d'achats durable,
mobilitg, ..

PAIX :
direction responsable,
gestion des stakeholders,
dialogue social,
communication claire,
angagement dans

des projets sociétaux, ..

PARTENARIATS :
avec des organisations ou
des entreprises, dans des
projets internationaux, .

Frals de participation
Membre

<25

travailleurs ou asbl
2550

travallleurs

51-250
travallleurs

+250
travallleurs

Catalyseur pour une créativité
et une amélioration continue

Dans une courte période d'une année, vous allez entamer
des actlons en lien avec les 17 objectifs de durabllité de
I'ONU. Vious pourrez compter sur des consells et avis

SUr mesure pour votre entreprise. A la fin de Fannée,
vous pourmez déja montrer vos réalisations 3 un comité
d'experts Indépendants. Aprés une évaluation positive,
VOUS FeCEeVTez Un premier certificat CCIw.

Lentreprise qul aura réalisé, dans les trols années
sulvantes, des actions couvrant les 17 objectifs de
développement durable de 'ONU, recevra alors un
certificat délivré par FUNITAR.

Pourquol participer ?

Vous prenez de I'avance dans une thématique
devenue Incontournable

Vous créez au sein de votre entreprise un esprit
de durabilité

Vous optimalisez vos procédures et économisez
des colts

Vous renforcez votre Image Internationale

wVous &tes certifié respectueux des régles soclales,
fiscales et environnementales

Vous diminuez votre empreinte écologlque

Vous pouvez &hanger vos expériences avec les autres
entreprises participant a cette certification.

CERTIFICATION l e '

OBJECTIFS
S sem o
DURARLE

cifal

Flanders




BRUXELLES: LE LABEL ENTREPRISE ECODYNAMIQUE

ECOLES

NL PR QUI SOMMES-NQUS? CONTACT ‘ m
[ ]
bruxelles environnement.brussels «»

TRANSITION DE Transition de 'Economie > Le Label Entreprise Ecodynamique
L'ECONOMIE

: Le Label Entreprise Ecodynamique s
Qu'est ce que la Transitionde  +

I‘économie Qu’est-ce que le Label
Entreprise Ecodynamique ?

Le Label Entreprise Ecodynamique récompense et encourage les

2 Be Circular - Programme
régional d'Economie circulaire

> Appel 3 jets Be Circul ENTREPRISE t i iati t instituti b lloi iagi t
ppel a proj e Circular ECODYNAMIQUE entreprises, associations et institutions bruxelloises qui agissen
BRUXELLES ENVIRONhgwENT pour réduire I'impact de leur activité sur Penvironnement. 11
> i - . . . .
Le Label Er"ltreprlse s’agit d’une reconnaissance officielle et gratuite.
Ecodynamique ECODYNAMISCHE
» A qui s'adresse t-il? ONDERNEMING Le label valorise les démarches en éco-gestion, notamment en

» Pourquoi l'obtenir? HEEPMILIE EREEREL matiére de gestion et prévention des déchets, d’utilisation
’ rationnelle de I"énergie, de gestion de la mobilité des

i il 7 . P ..
» Comment fonctionne-t-il 2 travailleurs... Les efforts réalisés sont symbolises selon une
» Comment l'obtenir ? échelle a trois niveaux : une, deux ou trois étoile(s).
% Questions fréquentes
e -~ - - - -
I'Le label ne recompense pas les ecoproduits ou les eco-services. Il n'evalue pas 'aspect

> Resilience Coaching + écologique de votre "core business". Son objectif est d'évaluer la maniére dont lI'organisme

. réalise son activité, pas 'activité elle-méme. Z
> Management environnemental + >

Flanders




FLANDRE: WWW.MVOVLAANDEREN.BE

s
0 enwscenTaun /(u Vlaanderen Ga naar de Sustatool
VLAANDEREN NDERNEMEN ( o 1S duurzaam oncernemen

MV

Inspiratie Agenda Aan de slag Over MVO Vlaanderen |  Mijn MVO

Analyseer Rapporteer

Maak je
onderneming
FUTUREPROOF
met de
SUSTATOOL!

Digilab sociaal
ondernemen

vanaf 29 april 2021 tot 3 juni 2021 -
In dit vijfdaagse online traject

stomen de Sociale InnovatieFabriek
en De Punt je klaar om jouw sociale

Van Wetstraat naar Naar een duurzame, onderneming te..
Ketenzorgwetstraat synchromodale _
t_oekomst Meer over dit evenement >

Nieuws van 24 april 2021-De
‘Ketenzorg Wetstraat'. Zo heet de Praktijkvoorbeeld- Als

g

cifal

Flanders




CSR EUROPE : LE RESEAU COMMERCIALE EUROPEEN POUR LA
RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES

Home Aboutus Contact FAQ Events News Newsletter NPO Webinar Login Register
X =
* | ——cns
‘o2 == A L5/

CSR m Responsible Business,
tvror: MM Better Future

Discover the Business tools Our Our Engage with
= 4 Impact Maps X
network and practices campaigns projects the EU

A platform of over Get Innovate with Share, engage and Governance and Smart policy
10000 enterprises equipped peers inspire accountability dialogue

CEOs CALLTO ACTION:

CSR Europe has launched a CEO’s call to action aimed at fostering leadership and
engagement for a Sustainable Europe by 2030

Discover the +350 CEOs who joined the Call

° < >
Latest news Key Publications:
What is Your Company's e memees 3 Discover the Agenda of our 2020 2
ﬂ __N Position on Due Diligence? Summit on “Transforming B
Monday, March 2, 2020 Business for a Sustainable
Europe”

Friday, February 28, 2020

https://www.csreurope.org/



https://www.csreurope.org/

EUROPEAN COALITION FOR CORPORATE JUSTICE (ECCJ)

& =) O n B https;//corporatejustice.org/ * = 4L

G E C CJ Priorities~ Aboutus~ Members Casealbum MediaCentre~v News ContactUs Get involved

European Coalition
for Corporate Justice

>

ECCJ Legal Brief: EUM
Legislation on Corp
Responsibility to Resj
Human Rights and 1

\ Environment g |
A #

rﬁ;(
* Joint civil society response
to the European

' 7/ N\
Changing the rules to make business | ..o,
acco u nta b l e supply chain due diligence

ECCJ is the only European coalition bringing together European campaigns

5 , 3 : Evidence for mandatory
and nat|9na| platforms of NGOs, trade unlonsl, 'Consumer organisations and HRDD legislation (Updated
academics to promote corporate accountability. May 2019)

Learn more about us Discover members

Our priorities Tweets b acccucons

{8 ECCJ Retweeted

Phil Bloomer

! Z @pbloomer
7 The COVID-19 outbreak is having serious
é consequences throughout global

#SupplyChains, with factory and gig

Business & Corporate Human Rights Access to workers hit particularly
~ ~ hard.@SharanBurrow & | explore how
Human Rights Reporting Due Diligence Justice governments, brands & employers can act

to protect workers from hardship &
infaction  hit /391N

=

https://corporatejustice.org/ cifal

Flanders



https://corporatejustice.org/

L'INITIATIVE ‘TOWARDS SUSTAINABILITY’ POUR LE SECTEUR FINANCIER

Contact NL | /R | EN

m PRrRODUITS SIGNATAIRES LA NORME DEQUALITE POSTULER

Communiqué de presse 2 mars 2020

Le label "Towards Sustainability" attribué aux nouveaux produits

¥ Avec 410 produits financiers labellisés durables, la Belgique est le pays de I'UE qui propose le plus large éventail de produits.

¥ Au total, plus de 175 milliards d'euros sont gérés conformément a la norme de qualité Towards Sustainability, dont 50 milliards d'euros au
niveau du marché belge.

? Lelabel "Towards Sustainability” se situe dans la tranche des labels financiers durables européens parmi les plus rigoureux, et il continue a
évoluer

% Un certain nombre d'institutions financiéres deviennent Signataire et s'engagent a ne plus vendre en Belgique que des produits labellisés
durables.

Towards Sustainability, le label belge pour les produits financiers durables et socialement responsables, publiera le 2 mars 2020 la liste des nouveaux
produits labellisés sur son site www.towardssustainability.be &. Avec 410 produits d'investissement, d'assurance et d'épargne, 311 décernés en
novembre 2019 et 99 en février 2020, Towards Sustainability est le label le plus complet de I'UE en termes d'offre de produits. Selon le portail

francais de la finance durable Novethic &, il est également le plus important en termes d'actifs sous gestion. Au niveau international, un total de plus

de 175 milliards d'euros est géré conformément aux exigences de la norme de qualité Towards Sustainability. Plus de 50 milliards d'euros
proviennent des épargnants et des investisseurs belges.

Towards Sustainability obtient un bon score, non seulement sur le plan quantitatif mais aussi sur le plan gualitatif. Une étude @ du méme Naovethic
situe Towards Sustainability dans la tranche des labels financiers durables européens parmi les plus rigoureux.

Olivier Marquet, Président de I'agence de labellisation CLA qui contrle Towards Sustainability, est satisfait: “Le label Toward's Sustainability
apporte aux investisseurs une lisibilité dans cette pléthore de fonds durables. Nous pouvons déja constater gu'il fait progresser le marché vers
plus de durabilité. De plus, le label est évolutif : alors qu'il est en soi déja exigeant, il sera encore affiné dans 'avenir, notamment aprés
consultation d'un panel consultatif multipartite au cours du second semestre de cette année”.

https://www.towardssustainability.be/fr S
https://www.towardssustainability.be/fr/node/1777 cifal

Flanders



https://www.towardssustainability.be/fr
https://www.towardssustainability.be/fr/node/1777

LE PACTE VERT POUR L’EUROPE (DECEMBRE 2019)

Le PaCte Vert \
- pour l’EurOpe

Notre ambition: étre le premier continent neutre pour le climat

Domaines d’action
Une énergie propre
Industrie durable
Construction et rénovation
Mobilité durable
Biodiversité
De la ferme a la table
Elimination de la pollution

/ -
n )
)

cifal

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/european-green-deal-communication fr.pdf



https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/european-green-deal-communication_fr.pdf

L' ECONOMIE CIRCULAIRE

Nutriments . SCHEMA DE
Biologiques LECONOMIE CIRCULAIRE

MATIERES PREMIERES

¥

FABRICATION
(COMPOSANTS/ELEMENTS)

BIOGAZ

SN CASCADES
(similaire aux cycles
des nutriments tCCnﬂiQUQS']
METHANISATION

& COMPOSTAGE MAINTENANCE

PREVENTIVE /
CURATIVE

EXTRACTION DE

COMPOSES BIOCHIMIQUES COLLECTE/TRI COLLECTE/TRI
(post-récolte ou post-consommation) .._.,.._-.---------”'"‘"'“--+-----...._..:_,___.“”.
_.i*=» RECUPERATION D'ENERGIE :
e ENFOUISSEMENT "

A MINIMISER ET OPTIMISER

AGRICULTURE, ARBORICULTURE
‘ . EXTRACTION MINIERE
ELEVAGE, AQUACULTURE, Y | | s
CHASSE & PECHE FABRICATION DE MATERIAUX

RESTITUTION  |BIOSPHERE
4 \ 4
ASSEMBLAGE
(PRODUITS)
COMPOSES l
ORGANIQUES |
MATIERES 1ERES m RECYCLAGE
AGRICOLES DISTRIBUTION
(VENTE PRODUITS/SERVICES) _II /

REUSINAGE
REDISTRIBUTION /

REEMPLOI/
MUTUALISATION

Nutriments
Techniques

RECONDITIONNEMENT/

KEDGE  institutas @
réconomie circulaire

{*) ces cascades se retrouvent a toutes les étapes de la vie du produit

adapté de la F

Ellen MacArthur par l'lnstitut de I'économie circulaire

et la chaire i as de Kedge

School

s
cifal
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KATE RAWORTH : LA THEORIE DU DONUT (2018)

eng
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Kate Raworth

appauvrissepm
biodive

L’ECONOMIE DE DEMAIN
EN 7 PRINCIPES

changements
climatiques

revenu

éducation

résilience

des sexes
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DON'T FORGET THE P OF PLEASURE!

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
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ETUDE D’OPPORTUNITE DE LA RSE
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ETUDE D’OPPORTUNITE DE LA RSE

1. REDUCTION DES COUTS ET DES RISQUES

» Reéduction des codts opérationnels et amélioration de |'efficacité de
I'entreprise (meilleure performance)

« Reéduire les codts liés a la non-conformité avec des réglementations
actuelles et futures

» Reéduire I'impact négatif des enjeux sociétaux
Qb[ussels
airport
the heart of Europe

Passengers and flights

2000

Energy Waste <7
326,000 o
results 2018: results 2018: results 2018: results 2018: A
-18 % /m? /)1 -15% /0)1 . . g ~ ’ : 25,675,939
target by 2030: target by 2030: target by 2021: target by 2021: 0 235,459

e ol it +19% -28%

cifal




ETUDE D’OPPORTUNITE DE LA RSE

2. AMELIORATION DE LA POSITION CONCURRENTIELLE
.
nouveaux marchés
- LaRSE, un levier d’acquisition importantdans la ~ #2

‘guerre des talents’

« Obtenir un avantage pionnier en accédant a des

#3 760/0 En phase avec ses valeurs
3. RENFORCER LA REPUTATION ET LA LEGITIMITE 50 - BAROMETRE “TALENTS - CE QUILS

ATTENDENT DE LEUR EMPLOI”

* Renforcement de la marque employeur
« Les initiatives de RSE attirent les investisseurs

« Amélioration des relations avec les clients et la

fidélisation a la marque 1a norme
L L . . pour le
* Renforcement de la Iégitimité en général (meilleure chocolat

acceptation sociale)



https://image-src.bcg.com/Images/Etude-BCG-CGE-IPSOS_tcm9-237878.pdf

ETUDE D’OPPORTUNITE DES ODD POUR LES ENTREPRISES
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AGENDA 2030: LES 17 ODD

@ OBJECTIFS <.t bURABLE

PAS ' FAIM BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE
DE PAUVRETE «ZERO» ET BIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES

(({
W

TRAVAIL DECENT INDUSTRIE, 10 INEGALITES -I VILESET
ET CROISSANCE INNOVATION ET REDUITES COMMUNAUTES

ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE DURABLES
(g ]=+|=2[52

1 MESURES RELATIVES -I VIE 1 VIE 1 PAIX, JUSTICE 1 PARTENARIATS POUR
A LA LUTTE CONTRE AQUATIQUE TERRESTRE ET INSTITUTIONS LA REALISATION <1,
LES CHANGEMENTS EFFICACES DES OBJECTIFS ﬁ )‘

CLIMATIQUES oz

& ¥ 1 ¥ B

EAU PROPRE ET
ASSAINISSEMENT

1 CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

i

O

https://unric.org/fr/developpement-durable/ cifal

Flanders



https://unric.org/fr/developpement-durable/

G 12 market opportunities can generate up to S12 trillion worth of business

value
Largest opportunities Size of incremental opportunity in 2030 $ billions
Mobility Systems 020,0 m Etd = Ene:tg: ixZT.‘IZ'Zg
New Healthcare Solutions 1650,0
Energy Efficiency 1345,0
Clean Energy 1200,0
Affordable Housing 1080,0 Reflects the Yalue
Circular Economy Manufacturing 1015,0 EEEI(:\ret:snrl:\x(I)(line:’;e:\d
Healthy Lifestyles 835,0 technologies that can shift
Food Loss & Waste 685,0 each sector to deliver the
Agricultural Solutions 665,0 Global Goals
Forest Ecosystem Services 365,0
Urban Infrastructure 355,0
Buildings Solutions 345,0
Other 7350

BUSINESS & SUSTAINABLE DEVELOPMENT COMMISSION




ETUDE D’OPPORTUNITE: PRINCIPALES OPPORTUNITES DE MARCHE

World Business Council
for Sustainable Development

E"efg'e i maténaux

Réduction du gaspillage
allmmtaredanshdaheda

Services écosystémiques
forestiers

Marchés alimentaires 3 faible
reveny

Réduction des déchets de
consommation alimentaire

Composition des produits

Technologie dans les grandes
exploitations agricoles

Changement alimentaire

Aquaculture durable

Technologie dans les petites
exploitations agricoles

Micro-irrigation

Rehabiitation des sols
dégradés

Réduction des déchets
demballage

Intensification de I'élevage bovin

Agriculture urbaine

Batiments a haute efficacité Développ desé L & -
énergétique renouvelables Tédsur e
Véhicubes éh ot Ml il '
hybrides Bectriques Hcatdackie
Transport public en zones Modeles circulaires : systémes :
Sectroniques Génomigue avancée
Efficacité énergétique :
Covoiturage industries & faible intensité Activité de services
énergétique
0 i A edesritd 3 d. Dédaction des a
routiére dénergie médicaments
Véhicules autonomes Récupération des ressources Lutte anti-tabac
Consommation des véhicules & Efficacité énergétique des
moteur 3 combustion interne utiisations finales Progeamnes de suli pondécet
Construction de villes e Prise en charge améiionée des
résiientes maladies
énergétique
Colmatage des fuites d'eau sur Piégeage et stockage du
fes réseaux publics carbons Dossiers médicaux informatisés
: Amélioration des soins
Tourisme culturel Accés a linergie is ot pédiat
Compteurs intelligents Pr Fi en soins méd
Infrastructures de distribution . A
deau ot dassainissement Fabrication additive Chirurgie & bas colt
Contenus locaux des industries
Partage de bureaux
Constructions en bos Infrastructures communes.
Bitiments modulaires s :
ot durables Réhabilitation des mines
Interconnexion de réseaux

g

cifal
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https://www.globalcompact-france.org/images/bibliotheque_documentaire/BetterBusiness-BetterWorld_FR.pdf

L'AGRO-ALIMENTAIRE

Oatly: changement
alimentaire

milk but
made for

humans.

To Good To Go:
réduction des déchets
de consommation
alimentaire

So what is this oat
drink anyway? Milk?
No, it’s not milk.
Milk comes from a cow.
It was designed for
baby cows. Oats grow.
You plant them in the
so0il of the earth and
allow the sun to shine
on them and they grow.
Tall and strong and
full of purpose.

A couple of decades
ago, we looked into
the nutritional charac-
teristics of oats and
thought: what if we for-
got the cow altogether
and turned these oats
into a drink that was

designed for humans? )
So we did. And here it (
is. Please do enjoy! —

cifal



https://toogoodtogo.org/en/movement
https://www.oatly.com/fr/

LES VILLES

Poppy: covoiturage

Siemens: un tram
autonome

/ -
n )
)
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https://poppy.be/en
https://www.siemens.com/global/en.html

ETUDE D’OPPORTUNITE DES ODD
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Entreprendre \
Durable \ \
a I'International

&
FEH. A
Ne==—4

SUSTAINABLE

Qo) welemees| GOALS
NNNNNNNNNN 17 OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT | PAR OU COMMENCER ? - | NE RIEN FAIRE COUTE PLUS
DURABLE - UNE OPPORTUNITE DE SUIVEZ VOS STAKEHOLDERS | CHER QU'AGIR — PAUL
12.000 MILLIARDS USD p. 16 p.22 POLMAN (UNILEVER) p. 34
AWEX — GUIDE entreprendre durable a I'international FEB: Bénéfices durables é\%
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https://www.awex-export.be/fr/plus-d-infos/actualites/decouvrez-notre-nouveau-guide-entreprendre-durable-a-l-international
https://issuu.com/vbofeb/docs/reflect14_fr?e=1924459/53334756

L'INTEGRATION DES ODD DANS LENTREPRISE
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GUIDE DES ODD A DESTINATION DES ENTREPRISES

Etape 1
Compréhension
des ODD __

"SDG Compass .

)
A

Etape 2
Définition des
priorités

e

S
& s @ wbcsd o0(]

A

Etape 5
Reporting et
communication

SDG Compass FR

Etape 3
1 Définition
d’objectifs

©,

\4

Etape 4
Intégration



https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/09/SDG_Compass_Guide_France.pdf

UNGC: TOP 5 DES ODD PIRORITAIRES PAR INDUSTRIE (2020)

UNGC PROGRESS REPORT 2020 - @) MOST PRIORITIZED SDGs

UNITING BUSINESS IN THE
ENERGY, NATURAL

DECADE OF ACTION RESOURCES AND
BASIC MATERIALS

69% &8%  &6% 58% 55%

CONSOMMATIONET
12 PRODUCTIONDURABLES (m

8 TRAVAIL DECENTET /\/|

:’a‘»_ United Nations | 20

N g Global Compact | years

INDUSTRIAL
MANUFACTURING

CROISSANCE ECONOMIQUE 1

56% 54% 52% 52%

UNITING BUSINESS
INTHEDECADE = e

OF ACTION s Rl e | o 1= [0 2 BNESHE
Building on 20 Years of Progress Goops ET BIEN'ETRE v

57% 50%
HEALTHCARE AND
LIFE SCIENCES
E— 94% 72% T2% 67% 61%

BBBBBB 1] PmRASPOR
""""""""""""""""""""""" LAREALISATION DES OBJECTIFS @

MOBILITY AND : g 17 Ere= 130
TRANSPORTATION / ey )
K

75% 71% 63% 58% 50%

1 3 LUTTE GONTRE
LES CHANGEMENTS CLIMATIQUES

TELECOMMUNICATIONS
AND TECHNOLOGY

63% 58% 57% 48% 46%

FINANCIAL
SERVICES

76% 59% 59% 54% 53%
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https://www.unglobalcompact.org/library/5747

EXERCICE: DETERMINER L'ODD PRINCIPAL
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EXERCICE: DETERMINER L'ODD PRINCIPAL

’ODD Principal

Instruction: Vous déterminez s'il existe un ODD Principal, un ODD

qui coincide avec l'activité principale de votre entreprise. Indiquez
au maximum 5 ODD qui vous paraissent pertinents pour votre

entreprise.

cifal




SUPPORT TECHNIQUE : MENTIMETER

1. Prenez votre téléphone ou ouvrez un nouvel onglet sur votre ordinateur.

Surfez sur: www.menti.com

2. Tapezlecode 23 54 47 /4 dans la barre bleue et cliquez sur

il Mentimeter

Please enter the code

Submit
The code s found on the screen in front of you %

cifal

"Envoyer".

h23456



http://www.menti.com/

ANALYSE DE MATERIALITE
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ANALYSE DE MATERIALITE

UNE ANALYSE DE MATERIALITE PERMET D’IDENTIFIER:

Les impacts actuels, potentiels, positifs et négatifs de votre entreprise sur
les themes liés aux ODD:
o Dans toute sa chaine de valeur

o Prise en compte des intéréts des parties prenantes

—> Le but: définir et mettre en place une hierarchie cohérente des

enjeux de developpement durable

%!\ Sh
1
=

cifal




DEFINITION DES PRIORITES DANS LA CHAINE DE VALEUR

Exemple concret : cartographie des ODD par rapport a la chaine de valeur
L'entrepriss estime pricritaire d'augmenter Lentreprise estime pricritaire d'augmenter son

son impact positif sur I'COD 8 dans le impact positif sur 'COD 13 pour I'utilisation de
cadre de ses opérations en offrant un sea prodults en développant et proposant aux
salaire décent & ses employés du monde clients des prodults économisant I'énergie qui
entier. permettrant de réduire leurs émissions de gaz
4 effet de serre.
oDD 8 OoDD 13
Travail décent Action contre
et croissance le changement
AMELIORATION DE L'IMPACT économique climatique
POSITIF
Matiéres . Fournis- Logisﬁque \ OPE:'E'"O“S ", Distribution > Utilisation . Fin de vie
premiéres  S€Urs  “ epamont | e  du prodmt du produit
y / P entreprise’” /

VRN v d

REDUCTION DE LIMPACT

NEGATIF

Lentreprise estime pricritaire de réduirs L'entraprise estime pricritaire de réduire son L'entreprize estime prioritaire de réduire
son impact négatif sur 'COD 6 en amont |rnpactnagﬂhfmrl'0DD11 dans ses flux son impact négatif sur 'CDD 12 en
(dans la supply chain) en travaillant avec ses logistiques amont et aval en améliorant la améliorant les possibilités de recyclage et
hnmsamamckmlmagﬂdemdmlﬂs sécurité de ses chauffeurs. de réutilisation de sas produits.

régions & stress hydigue.

SDG Compass FR Cifal



https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/09/SDG_Compass_Guide_France.pdf

OUTILS ET INFORMATIONS DISPONIBLES
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CARROTS & STICKS: REGLEMENTATION INTERNATIONALE

Sustainability reporting instruments worldwide

Hover your cursor over a country to see the number of reporting instruments identified in that country. Click on a country to see a list of the reporting

inst ts identified in that try. . . .
e AR Carrots & Sticks: reporting instruments



Carrots & Sticks: reporting instruments

CARROTS & STICKS: REGLEMENTATION INTERNATIONALE

Carrots &(3J[|C|<E Home Reportinginstruments About Carrots &Sticks History  Contact

Carrots & Sticks: reporting instruments

O\ Search for key word...

Filters Forthcoming X Current % Asia Pacific % Philippines X
Region hd . . S
Revised Corporation Code of the Philippines 2019
Africa & Middle East Philippines
B Asiz Pacific(8)
Type of instrument Mandatory or voluntary Scope
Europe Public law and regulation Mandatory

$oe Zmore Corporate Governance Code (2)
Philippines
Country A Type of instrument Mandatory or voluntary Scope

rgentina Codes, guidance, and questionnaires Voluntary

Austria Corporate Social Responsibility Act, 2011.

) Philippines
Bangladesh Type of instrument Mandatory or voluntary Scope
Public law and regulation Mandatory

Botswana Philippine Corporate Governance Blueprint 2015: building a stronger corporate governance framework
Philippines

cifal
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Carrots & Sticks: reporting instruments

TRANSPARENCY INTERNATIONAL CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX

CORRUPTION
PERCEPTIONS
INDEX

CPI1 World map 2019



div class="transparencyEmbed" data-year="2019" data-embed="map"></div><script src="https:/transparency.org/assets/dist/embed-generator.js"></script

TRANSPARENCY INTERNATIONAL CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX

CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX | =~ |~ 16 crisimmos

EFFICACES

TOP COUNTRIES

o DENMARK 87/100

@ NEW ZEALAND 87/100

Q FnLanD 86/100

@ GhGHPORE 85/100

a SWEDEN 85/100

o SWITZERLAND 85/100

@ venea [ 16/100

@ veven | 15/100

[ R [ ] 13/100 - SCORE .

@ courHsuoan 12/100 it Clean

Q somaLk [ ] ©/100 o 4040 5050 60-69 8089 90100 -

B Transparency international -Corruption perceptions index

W BOTTOM COUNTRIES X
cifal



https://www.transparency.org/en/cpi/2019/index/bel

CSR RISK CHECK

CSR RISK CHECK

CSR Risk Analysis for
International Business

Activities CSR RISK CHECK
FOR COMPANIES
ALL CSR RISKS

The CSR Risk Check tool is aimed at -
START THE TEST
companies that are exporting to, ON THE MAP )
importing from or have production
facilities in foreign countries.

After conducting this short test, you will
know which international CSR risks are
related to your business activities, and

what are your options for managing these
risks.

SUPPLY CHAIN
INFLUENCE
CHECKLIST

CSRRISK MANAGEMENT >

CSR Risk Check



https://www.mvorisicochecker.nl/en/risk-check

CSR RISK CHECK WORLD MAP

SAUDI ARABIA

17 country risk(s) have been identified

ABOUTUS FAQ CONTACT & ENGLISH ~ -LOGIN
LABOUR RIGHTS (7) + -
RTTHECHECK  WORLDMAP  BEST PRACTICES  CSRRISK MANAGEMENT v UPDATES  DATA SOURCES
. HUMAN RIGHTS & ETHICS (5 + ___ o — Sl e e ——— - s
©) Woited nm""m "V 9 : /
" Kingdom, ° +BeWrus — "~y ‘o ’ 74
reland ( Q b | 3 S Seaot 4
ENVIRONMENT (3) + 9 \ A ’f\e : ‘?w S 9 o ‘ : '
‘ FQ‘ Q).a ‘09 Kaza¥hstan i 9 L ; \‘(

- QQI2N- ~ vonlia ; |
| FAIR BUSINESS PRACTICES (2) - 99 Y 99(@3’ Q %’ 99399 9
29

Y oWece ¢ L TurkmWistan 09‘3 somg:"”"?m

OH
.+ CORRUPTION (2 RISKS)

hﬂn

Pakistan East China Sea

: | ‘ Qo
R 9% ) |

\A/ (A * 2".39 9(\9 0 Y 9° £
9 @ 9 9 o e i %?:ue:m:m ay of Bengal " ‘ovu'?mr"“ 9 ;

3
O
g

1]

W‘”‘g‘ Q. A i‘qog)? NS?Q Q.9..¥e" T 9 oo 9 Q

N ,9«*% @99,3,5:1@-:__9 __________ ¢ 09 e

Ll i Indonesia -
¥ & AM MA CE i
9 G ) on . Tanzania B A | P¥pua New
ATACHES Brazil PES \ Arafura Sea  Ouinea
Peru f.,_\- / 0 on Lot P ! :1
) MT ngola
) y o zambiqu
Bolivia MG
9\/\5 = N'me vm"abwe Mad Indi
ol - ladagascar ndian
¥ ParMuay %" _ir) e Ocean aLo
gioR Au¥ralia
Chile A0S South
5 Atlantic
Ocean

o Souin Africa e
Urugua: NSW
(mAnrala - Jo/

CSR Risk Check Worldmap

Coral Sea
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https://www.mvorisicochecker.nl/en/worldmap

EXERCICE: ALIGNER LES RISQUES RSE AVEC LES ODD
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EXERCICE: ALIGNER LES RISQUES RSE AVEC LES ODD

1. Ouvrez un nouveau onglet sur votre ordinateur et surfez sur le site web:

https://www.mvorisicochecker.nl/en/worldmap

HOME START THE CHECK WORLD MAP BEST PRACTICES CSR RISK MANAGEMENT v UPDATES DATA SOURCES

ES al AUV e d Y
— - Madagascar In :
SP Lesnd swana 9 G
PR §
Chile B South (@ ) o -



https://www.mvorisicochecker.nl/en/worldmap

TECHNICAL SUPPORT: ZOOM BREAK OUT ROOMS

2. Dans un instant, vous serez assigné a un groupe. Vous travaillerez

dans des ‘chambres’ Zoom.

@
a9
A

00%e
> NG

Ofe A

fa®




EXERCICE: ALIGNER LES RISQUES RSE AVEC LES ODD

3. Par groupe, vous allez analyser les pays suivants et identifier les

risques RSE dans ces pays:

Groupe 1 Le Maroc
Groupe 2 Le Pérou
Groupe 3 La Chine
Groupe 4 La Turquie

cifal




EXERCICE: ALIGNER LES RISQUES RSE AVEC LES ODD

4. Cliquez sur la carte et lisez les risques RSE identifiés pour votre pays.

WORLD MAP BEST PRACTICES CSR RISK MANAGEMENT v UPDATES

Y 1 .

vV ‘ T
\r o J )
L. , ( ¢

e
—

Angola !
Zambia /' Malawi
Lus.aka C ’ )
| f LS { ‘
\ , . :
,,// Ha;are 3 Moz'v‘ﬂquc
\ \ Zl?babwe 1

Namlh@ | ; Botswga \' :

r \
Gaborone \
\ g '
\ T Pvet.oria aputo
‘ 5 A ° @
G, Johannesburg Eswatini
‘ =
v"‘} |
: Bloem‘omeitv .
Ledtho/ Durban

o

South Africa

Cape Town Port Elizabeth
® o

DATA SOURCES

X CLOSE

SOUTH AFRICA

17 country risk(s) have been identified

LABOUR RIGHTS (6) +
HUMAN RIGHTS & ETHICS (4) +
ENVIRONMENT (4) +
FAIR BUSINESS PRACTICES (3) +
DO THE FULL CHECK

The risks shown above are related to the selected country
only. For a complete insight in risks related to a
combination of product and country, and a download of
the results, please go to the CSR risk check tool.

START THE RISK CHECK




EXERCICE: ALIGNER LES RISQUES RSE AVEC LES ODD

5. Discutez en groupe des ODD auxquels vous pouvez associer les

risques RSE identifiés.

SOUTH AFRICA FauALTY

17 country risk(s) have been identified

LABOUR RIGHTS (6) — /

4+ DISCRIMINATION & GENDER (3 RISKS)

1OMM

4+ FORCED LABOUR & HUMAN TRAFFICKING ) 16 =

(1 RISK) INSTITUTIONS
4+ CHILD LABOUR (I RISK) _
4+ HEALTH & SAFETY AT WORK (I RISK)

\ DECENT WORK AND

HUMAN RIGHTS & ETHICS (4) + ‘””"”/\ﬁ';”’"”
ENVIRONMENT (4) +
FAIR BUSINESS PRACTICES (3) + %
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EXERCICE: ALIGNER LES RISQUES RSE AVEC LES ODD

5. Le débriefing: Indiquez quelqu’un de votre groupe qui communiquera

les résultats avec toute la groupe.




Q&A

Utilisez la fonction de chat pour poser votre question.

.
cifal
Flanders

!




Evaluation
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SUPPORT TECHNIQUE : MENTIMETRE - EVALUATION

1. Prenez votre smartphone a portée de main ou ouvrez un nouvel onglet

sur votre ordinateur. Surfez sur : www.menti.com

1. Tapezle code 350/ 3611 dans la barre bleue et cliquez sur

i Mentimeter

Please enter the code

"Soumettre".

23456

&
=

The code is found on the screen in front of you

cifal



http://www.menti.com/

EVALUATION

Dans quelle mesure étes-vous daccord avec
les déclarations suivantes?

Lorganisation en ligne a bien fonctionné
I

o
o 0]
o o
0] )
0 O
O TNy, >
> | Le contenu etait intéressant o)
2| S
o 5
¢n | Jutiliserai les informations moi-méme dans mon N
entreprise

cifal




EVALUATION

Avez-vous des suggestions pour améliorer notre
fonctionnement ?




CIFAL FLANDERS | UNITAR

cifal

Flanders

SUBSCRIBE TO OUR NEWSLETTER
www.cifal-flanders.org

FOLLOW US ON SOCIAL MEDIA
@ www.linked.in/cifal-flanders

o www.facebook.com/cifalflanders

O www.twitter.com/cifalflanders

a) %
@) Rt

unitar

United Nations Institute
for Training and Research



http://www.cifal-flanders.org/
http://www.linked.in/cifal-flanders
http://www.facebook.com/cifalflanders
http://www.twitter.com/cifalflanders

