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Bienvenue

Pascale Delcomminette

Administratrice générale de

l’Agence wallonne à l'Exportation et aux Investissements 

étrangers (AWEX)
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Bienvenue

Peter Wollaert

UNITAR Fellow & Managing Director CIFAL Flanders

Chair United Nations Association Belgium Flanders



5Programme

10:00 – 10:15 | Introductions (Pascale Delcomminette, AWEX & Peter Wollaert, 

CIFAL) 

10:15 – 10:40 | Où en est la Wallonie? Présentation de la stratégie wallonne de 

développement durable (Marie Bourgeois, Service public de Wallonie)  

10:40 – 11:30 | L’Agenda 2030 pour le développement durable et les ODD: 

un cadre global pour la RSE (Peter Wollaert, CIFAL) 

11:30 – 11:40 | Pause 

11:40 – 12:10 | Les opportunités business des ODD (Céline Van Hecke, CIFAL) 

12:10 – 12:20 | La matérialité: évaluation des impacts réels et potentiels (Céline Van 

Hecke, CIFAL) 

12:20 – 12:45 | Exercice ‘CSR World Map’ + débriefings (Céline Van Hecke, CIFAL) 

12:45 – 13:00 | Conclusions, questions finales et evaluation 
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Merci de désactiver votre microphone 

Les réactions sont les bienvenues: pouces, mains,…

Les questions sont les bienvenues via le chat 

Les présentations vous seront envoyées 

LE PROTOCOLE PENDANT LA REUNION ZOOM 
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Picture time! 
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CIFAL | UNITAR
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CIFAL | UNITAR

www.cifal-flanders.org | www.unitar.org

http://www.cifal-flanders.org/
http://www.unitar.org/
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RÉSEAU MONDIAL DE CIFAL : SIÈGE À GENÈVE ET 22 HUBS RÉGIONAUX 
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PORTFOLIO DE CIFAL FLANDERS: 5 TEXTES DE L’ONU
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MISSSION: LE RENFORCEMENT DES CAPACITÉS AU NIVEAU LOCAL 

Business ONG & Société 

civile

AcademiaGouvernements et 

autorités locales
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AWEX NOUVEAU GUIDE ‘ENTEPRENDRE DURABLE À L’INTERNATIONAL’

AWEX – GUIDE entreprendre durable à l’international

https://www.awex-export.be/fr/plus-d-infos/actualites/decouvrez-notre-nouveau-guide-entreprendre-durable-a-l-international
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AWEX NOUVEAU GUIDE ‘ENTEPRENDRE DURABLE À L’INTERNATIONAL’

AWEX – GUIDE entreprendre durable à l’international

https://www.awex-export.be/fr/plus-d-infos/actualites/decouvrez-notre-nouveau-guide-entreprendre-durable-a-l-international
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DÉFIS GLOBAUX



5



5

RESOURCES NATURELLES LIMITÉES
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2021 COUNTRY OVERSHOOT DAYS

Country overshoot days

https://www.overshootday.org/newsroom/country-overshoot-days/
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QUELLE EST LA RÉSPONSABILITÉ SOCIÉTALE 

D’UNE ENTREPRISE?
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POLITIQUE & INITIATIVES EN BELGIQUE CONCERNANT LA RSE

Définition RSE: La responsabilité sociétale des entreprises est un processus d’amélioration 
dans le cadre duquel les entreprises intègrent de manière volontaire, systématique et 
cohérente des considérations d’ordre social, environnemental et économique dans leur 
gestion en concertation avec leurs parties prenantes. 
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OBSERVATOIRE DE LA RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE DES ENTREPRISES (ORSE)

https://www.orse.org/

Définition RSE: La responsabilité sociétale des entreprises est un processus
d’amélioration dans le cadre duquel les entreprises intègrent de manière volontaire,
systématique et cohérente des considérations d’ordre social, environnemental et
économique dans leur gestion en concertation avec leurs parties prenantes.

https://www.orse.org/
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LA RSE SELON LA COMMISSION EUROPÉENNE

https://ec.europa.eu/growth/industry/sustainability/corporate-social-responsibility_fr

https://ec.europa.eu/growth/industry/sustainability/corporate-social-responsibility_fr
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ISO 26000: LA RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE D’UNE ORGANISATION (2010) 
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ISO 26000: RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE = DÉVELOPPEMENT DURABLE

2.18   Responsabilité Sociétale

« La responsabilité d’une organisation vis-à-vis des impacts

de ses décisions et activités sur la société et sur 

l’environnement, se traduisant par un comportement éthique 

et transparent qui contribue au développement durable, y 

compris à la santé et au bien-être de la société, et est intégré 

dans l’ensemble de l’organisation et mis en œuvre dans ses 

relations […] »



5

LE DÉVELOPPEMENT DURABLE?
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1987: GRO HARLEM BRUNDTLAND : LE DÉVELOPPEMENT DURABLE

Le développement durable est un
mode de développement qui 

répond aux besoins des générations 
présentes, sans compromettre la 

capacité des générations futures de 
répondre aux leurs.

Gro Harlem Brundtland
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1997: JOHN ELKINGTON (UK): TRIPLE BOTTOM LINE (TRIPLE RÉSULTAT)

https://hbr.org/2018/06/25-years-ago-i-coined-the-phrase-triple-bottom-line-heres-why-im-giving-up-on-it

https://hbr.org/2018/06/25-years-ago-i-coined-the-phrase-triple-bottom-line-heres-why-im-giving-up-on-it
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MODÈLE MICKEY MOUSE : GREENWASHING



5
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LA RÉSPONSABILITÉ SOCIÉTALE D’UNE 

ENTREPRISE: 3 CONCEPTS DE BASE
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1. MATÉRIALITÉ

2. GESTION DES PARTIES PRENANTES 3. SPHÈRES D’INFLUENCE



5

MATRICE DE MATÉRIALITÉ (VERSUS: GREENWASHING / BLUEWASHING)  
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MATRICE DE MATÉRIALITÉ (VERSUS: GREENWASHING / BLUEWASHING)  
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GESTION DES PARTIES PRENANTES  
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SPHÈRES D’INFLUENCE
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L’AGENDA 2030 POUR LE DÉVELOPPEMENT DURABLE
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Sustainable 

Development

1987
Gro Harlem 

Brundtland

Triple Bottom 

Line (3 Ps)

1997
John Elkington

Sustainable 

Development 

Goals (SDGs)

2015
Ban Ki Moon 

DU DÉVELOPPEMENT DURABLE AUX 17 OBJECTIFS GLOBAUX
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25 09 2015: APPROBATION DE L’AGENDA 2030 PAR LES 193 ÉTATS MEMBRES DE L’ONU 



5

AGENDA 2030: « TRANSFORMER NOTRE MONDE »

Le programme de développement durable à l’horizon 2030 

https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=F
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PRÉAMBULE: VISION & PRINCIPES   

Et aussi quelques thèmes, par exemple sur la diversité culturelle (36) et sport (37)  

5 PILLIERS (5 Ps) 

17 OBJECTIFS DE DÉVELOPPEMENT DURABLE (ODD)

169 CIBLES

126 CIBLES MESURABLES indiques par des chiffres

43 MOYENS DE MISE EN OEUVRE indiqués par des caractères & 

redéfinis sous ODD 17

231 INDICATEURS

MOYENS DE MISE EN ŒUVRE ET PARTENARIAT MONDIAL

SUIVI & REVUE

AGENDA 2030 POUR LE DÉVELOPPEMENT DURABLE: STRUCTURE
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AGENDA 2030: DE 3 À 5 DIMENSIONS
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AGENDA 2030: LES 17 ODD

https://unric.org/fr/developpement-durable/

https://unric.org/fr/developpement-durable/
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AGENDA 2030: UNE APPROCHE DE L’EXTÉRIEUR (NORMATIVE)  
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PILLIER HUMANITÉ (PEUPLE): DURABILITÉ SOCIALE

PEUPLE (HUMANITÉ)
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PILLIER PLANÈTE: DURABILITÉ ÉCOLOGIQUE 

PLANÈTE
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PILLIER PROSPÉRITÉ: DURABILITÉ ECONOMICO-FINANCIÈRE

PROSPÉRITÉ
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PILLIERS PAIX & PARTENARIAT: PRINCIPES ET MOYENS DE MISE EN ŒUVRE  

PAIX PARTENARIAT



5

ODD: LES CIBLES MESURABLES

CHIFFRES: CIBLES
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ODD: LES MOYENS DE MISE EN OEUVRE

CARACTÈRES: MOYENS DE MISE EN OEUVRE

RÉSUMÉS DANS  

FINANCES TECHNOLOGIE 

RENFORCEMENT DES CAPACITÉS COMMERCE PROBLÈMES SYST֤ÉMIQUES
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CADRE MONDIAL D’INDICATEURS DE L’ONU 

UN – Global Indicator Framework for the SDGs 

https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework%20after%202020%20review_Eng.pdf
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INDICATORS.BE: INDICATEURS UTILISÉS EN BELGIQUE

https://indicators.be/fr/t/SDG/

https://indicators.be/fr/t/SDG/
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INDICATEURS UTILISÉS EN WALLONIE

SPW: Ou est la Wallonie par rapport aux ODD? – Bilan de progrès

https://developpementdurable.wallonie.be/actualite/developpement-durable-bilan-des-progres-de-la-wallonie
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INDICATEURS DE DÉVELOPPEMENT DURABLE POUR LES ENTREPRISES

SDG Compass 

https://sdgcompass.org/business-indicators/


5

AGENDA 2030: 3 ANGLES

MOYENS DE MISE EN OEUVRE

CIBLES MESURABLES

VALEURS ET PRINCIPES ÉTHIQUES
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ODD 16: VALEURS & AUTRES PRINCIPES ÉTHIQUES TRANSVERSALES 

Durable: 211

Accès: 52 

Accessible: 4

Inclusif: 40

Universel: 28 

Effective: 24 

(Haute) qualité: 21

Sûr: 18 

Égal: 17

Égalité: 12

Abordable: 15

Équitable: 13 

Résilient: 12

Productif: 11

Fiable: 10

Travail décent: 9

Transparent: 7

Adéquat: 6

Pacifique: 6

Non-violence: 1

Responsable: 6 

Just: 5 Justice: 5

Participatif: 4 

Solidaarité: 3 

Démocratique: 0 (!)
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PILLIER 4 = ODD 16: PAIX, JUSTICE ET INSTITUTIONS EFFICACES 

PAIX JUSTICE
INSTITUTIONS 

EFFICACES

Comment faire face 

aux conflits ?

Comment rendre 

les controverses

ouverts à la 

discussion ?

Comment 

promouvoir une 

transition juste ?

Comment intégrer 

des principes 

éthiques dans son 

code de conduite ?

Comment garantir 

une bonne 

gouvernance ?

Comment prioriser 

la transparence et 

la responsabilité ?
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1. LE DÉVELOPPEMENT DURABLE

2. L’ÉTHIQUE : CODE DE CONDUITE 3. LA GOUVERNANCE DE L’ENTREPRISE

P4 = PAIX = ODD 16 
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CODE DE CONDUITE 
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LA BONNE GOUVERNANCE D’ENTREPRISE

https://www.guberna.be/fr/quest-ce-que-la-bonne-gouvernance

https://www.guberna.be/fr/quest-ce-que-la-bonne-gouvernance
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LA GOUVERNANCE D’ENTREPRISE: CODE BELGE (2020)

https://www.corporategovernancecommittee.be/fr/over-de-code-2020/code-belge-de-gouvernance-dentreprise-
2020

https://www.corporategovernancecommittee.be/fr/over-de-code-2020/code-belge-de-gouvernance-dentreprise-2020
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RÉGLEMENTATIONS EN MATIÈRE DE DURABILITÉ DANS LE MONDE

https://www.carrotsandsticks.net/

https://www.carrotsandsticks.net/
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AGENDA 2030: 3 ANGLES 

MOYENS DE MISE EN OEUVRE

CIBLES MESURABLES

VALEURS ET PRINCIPES ÉTHIQUES
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PILLIER 5 = ODD 17: PARTENARIATS POUR LA RÉALISATION DES OBJECTIFS  

PARTENARIATS 

MULTIPARTITES LOCAUX

MOYENS DE MISE 

EN ŒUVRE

SOLIDARITÉ ET 

COLLABORATION 

INTERNATIONALE

Avez-vous des 

partenariats 

locaux qui 

soutiennent votre 

commune ou ville ?

MOYENS 

FINANCIERS
Votre commune ou 

ville consacre-t-elle 

0,7 % de son 

chiffre d'affaires à 

la collaboration 

internationale ?

TECHNOLOGIE

CONNAISSANCES 

& COMPÉTENCES

ACHATS PUBLICS

ALIGNEMENT 

STRATÉGIQUE

AUTORITÉ

PARTENARIATS 

POUR LE PACTE 

MONDIALE

BASE DE DONNÉES, 

COMMUNICATION & 

RAPPORTAGE
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JANVIER 2021 : PRIX DES MEILLEURS RAPPORTS BELGES SUR LA DURABILITÉ

https://www.sustainabilityreports.be/awards

https://www.sustainabilityreports.be/awards
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SUSTAINABLE TECHNOLOGY FOR ARFICA 

SusTech4Africa

https://ondernemersvoorondernemers.be/fr/sustech4africa
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POUR CONCLURE
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AGENDA 2030: 5 DIMENSIONS

PLANÈTE  

Dans quelle mesure votre organisation, vos produits et vos services sont-ils 

respectueux de l’environnement ? 

Réduire l’impact environnemental potentiellement négatif

= durabilité écologique 

HUMANITÉ

Dans quelle mesure votre organisation, vos produits et vos services sont-ils 

sociaux ? 

Renforcer un impact social potentiellement positif 

= durabilité sociale 

PROSPÉRITÉ

Est-ce que les investissements de votre organisation améliorent-ils le bien-être ?

Renforcer les investissements et la création d’emplois

= durabilité économico-financière

PAIX

(1) Comment votre organisation fait-elle face à la controverse, les conflits et 

questions de sécurité ? 

(2) Et comment garantit-elle les principes du droit et de la justice ?

(3) Et ceux de la bonne gouvernance ?

PARTERNARIAT

(1) Votre organisation renforce-t-elle les partenariats (multipartites) ?

(1) Votre organisation dispose-t-elle de ressources financières suffisantes, 

de TIC, de possibilités d’apprentissage, de procédures de politique 

d’achats durables et de systèmes de gestion intégrés pour mettre en 

œuvre les ODD ? 

(3) La collaboration internationale fait-elle l’objet d’une attention particulière ?
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SUJETS NON MENTIONNÉS SOUS LES ODD

Démocratie (préambule para. 9)

La prévention du racisme (préambule para. 36)

Prévention d’autres formes de discrimination, 

interculturalité (préambule para. 8 en 19)

Le sport (préambule para. 37)

La pollution de l’air (cible 11.6)

Le  bien-être des animaux

Art et culture 

La pollution lumineuse 
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ODD « GÂTEAU DE MARIAGE »
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ODD & DROITS DE L’HOMME
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DROITS DE L’HOMME

DÉVELOPPEMENT DURABLE

PAIX ET SÉCURITÉ 

L’AGENDA 2030 POUR LE DÉVELOPPEMENT DURABLE (2015)
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AGENDA 2030 & 17 ODD: INTÉGRÉE, INDIVISIBLE ET UNIVERSELLE
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L’AGENDA 2030: UNE AGENDA OPÉRATIONNEL POUR LES DROITS DE L'HOMME

Les droits de l’homme & les ODD 

https://www.ohchr.org/FR/Issues/SDGS/Pages/The2030Agenda.aspx
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L’AGENDA 2030: UNE AGENDA OPÉRATIONNEL POUR LES DROITS DE L'HOMME

http://sdg.humanrights.dk/en
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UN GLOBAL COMPACT (2000)
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PRINCIPES DIRECTEURS OCDE POUR LES ENTREPRISES MULTINATIONALES

http://www.oecd.org/fr/daf/inv/mne/2011102-fr.pdf

http://www.oecd.org/fr/daf/inv/mne/2011102-fr.pdf
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POINT DE CONTACT NATIONAL BELGIQUE (PCN)

Le rôle du PCN est de :

• promouvoir les Principes directeurs afin de mieux les faire connaître,

• traiter les demandes d'examen (dossiers) concernant la possibilité de 

non-respect des Principes directeurs par les entreprises,

• d'engager des discussions avec les parties concernées sur toutes les 

questions couvertes par les Principes directeurs, afin de contribuer à leur 

efficacité.

https://economie.fgov.be/fr/themes/entreprises/developper-et-gerer-une/responsabilite-societale-de/principes-
directeurs-ocde-pour/point-de-contact-national-en

https://www.tresor.economie.gouv.fr/tresor-international/pcn-france

https://economie.fgov.be/fr/themes/entreprises/developper-et-gerer-une/responsabilite-societale-de/principes-directeurs-ocde-pour/point-de-contact-national-en
https://www.tresor.economie.gouv.fr/tresor-international/pcn-france
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LES ODD EN BELGIQUE
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INDICE ET TABLEAUX DE BORD DES ODD (2020)

https://s3.amazonaws.com/sustainabledevelopment.report/2020/2020_sustainable_development_report.pdf

https://s3.amazonaws.com/sustainabledevelopment.report/2020/2020_sustainable_development_report.pdf
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2020: LA BELGIQUE EST CLASSÉ 11e SUR 166

Profile de la Belgique

https://dashboards.sdgindex.org/profiles/BEL
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2020: LA SUÈDE À LA PREMIÈRE PLACE

Profile de la Suède

https://dashboards.sdgindex.org/profiles/SWE
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BILAN DES PROGRÈS: ODD EN WALLONIE

http://developpementdurable.wallonie.be/actualite/developpement-durable-bilan-des-progres-de-la-wallonie

http://developpementdurable.wallonie.be/actualite/developpement-durable-bilan-des-progres-de-la-wallonie
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LES INITIATIVES ODD BELGES SUR UN NOUVEAU SITE WEB : WWW.SDGS.BE

https://www.sdgs.be/fr/sdgs

https://www.sdgs.be/fr/sdgs
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QUELQUES INITIATIVES RSE & ODD
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THE SHIFT: RÉSEAU BELGE DU DÉVELOPPEMENT DURABLE

https://theshift.be/fr

https://theshift.be/fr
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WALLONIE: WWW.SDGS-ENTREPRISE.BE
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CCI WALLONIE: ENTREPRENDRE ENSEMBLE POUR UN AVENIR DURABLE   



5

BRUXELLES: LE LABEL ENTREPRISE ECODYNAMIQUE 
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FLANDRE: WWW.MVOVLAANDEREN.BE
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CSR EUROPE : LE RÉSEAU COMMERCIALE EUROPÉEN POUR LA 

RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE DES ENTREPRISES

https://www.csreurope.org/

https://www.csreurope.org/
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EUROPEAN COALITION FOR CORPORATE JUSTICE (ECCJ)

https://corporatejustice.org/

https://corporatejustice.org/
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L'INITIATIVE ‘TOWARDS SUSTAINABILITY’ POUR LE SECTEUR FINANCIER

https://www.towardssustainability.be/fr
https://www.towardssustainability.be/fr/node/1777

https://www.towardssustainability.be/fr
https://www.towardssustainability.be/fr/node/1777
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LE PACTE VERT POUR L’EUROPE (DÉCEMBRE 2019)

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/european-green-deal-communication_fr.pdf

Domaines d’action
Une énergie propre

Industrie durable
Construction et rénovation

Mobilité durable
Biodiversité

De la ferme à la table
Élimination de la pollution

Notre ambition: être le premier continent neutre pour le climat

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/european-green-deal-communication_fr.pdf
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L’ ÉCONOMIE CIRCULAIRE
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KATE RAWORTH : LA THÉORIE DU DONUT (2018)
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LA ROUE ODD
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DON’T FORGET THE P OF PLEASURE!



5
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ÉTUDE D’OPPORTUNITÉ DE LA RSE
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ÉTUDE D’OPPORTUNITÉ DE LA RSE 

1. RÉDUCTION DES COÛTS ET DES RISQUES 

• Réduction des coûts opérationnels et amélioration de l'efficacité de 

l'entreprise (meilleure performance)

• Réduire les coûts liés à la non-conformité avec des réglementations 

actuelles et futures 

• Réduire l'impact négatif des enjeux sociétaux 
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ÉTUDE D’OPPORTUNITÉ DE LA RSE

2. AMÉLIORATION DE LA POSITION CONCURRENTIELLE

• Obtenir un avantage pionnier en accédant à des 

nouveaux marchés

• La RSE, un levier d’acquisition important dans la 

‘guerre des talents’ 

3. RENFORCER LA REPUTATION ET LA LÉGITIMITÉ 

• Renforcement de la marque employeur

• Les initiatives de RSE attirent les investisseurs

• Amélioration des relations avec les clients et la 

fidélisation à la marque

• Renforcement de la légitimité en général (meilleure 

acceptation sociale)  

BCG - BAROMETRE “TALENTS : CE QU’ILS 

ATTENDENT DE LEUR EMPLOI”

https://image-src.bcg.com/Images/Etude-BCG-CGE-IPSOS_tcm9-237878.pdf
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ÉTUDE D’OPPORTUNITÉ DES ODD POUR LES ENTREPRISES
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AGENDA 2030: LES 17 ODD

https://unric.org/fr/developpement-durable/

https://unric.org/fr/developpement-durable/
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103
BUSINESS & SUSTAINABLE DEVELOPMENT COMMISSION

12 market opportunities can generate up to $12 trillion worth of business 
value

Energy & Materials

Cities Health & Well-being

Food

Largest opportunities Size of incremental opportunity in 20301 $ billions

2020,0

1650,0

1345,0

1200,0

1080,0

1015,0

835,0

685,0

665,0

365,0

355,0

345,0

735,0

Urban Infrastructure

Buildings Solutions

Other

Mobility Systems

Food Loss & Waste

Clean Energy

Forest Ecosystem Services

Energy Efficiency

New Healthcare Solutions

Healthy Lifestyles

Agricultural Solutions

Circular Economy Manufacturing

Affordable Housing

KEY FINDINGS OF THE REPORT

1

Reflects the value 
opportunity in new 
business models and 
technologies that can shift 
each sector to deliver the 
Global Goals
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ÉTUDE D’OPPORTUNITÉ: PRINCIPALES OPPORTUNITÉS DE MARCHÉ

World Business Council

for Sustainable Development

https://www.globalcompact-france.org/images/bibliotheque_documentaire/BetterBusiness-BetterWorld_FR.pdf
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L'AGRO-ALIMENTAIRE

To Good To Go: 

réduction des déchets 

de consommation 

alimentaire 

Oatly: changement

alimentaire

https://toogoodtogo.org/en/movement
https://www.oatly.com/fr/
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LES VILLES 

Poppy: covoiturage

Siemens: un tram 

autonome 

https://poppy.be/en
https://www.siemens.com/global/en.html
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ÉTUDE D’OPPORTUNITÉ DES ODD

AWEX – GUIDE entreprendre durable à l’international FEB: Bénéfices durables 

https://www.awex-export.be/fr/plus-d-infos/actualites/decouvrez-notre-nouveau-guide-entreprendre-durable-a-l-international
https://issuu.com/vbofeb/docs/reflect14_fr?e=1924459/53334756
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L’INTEGRATION DES ODD DANS L’ENTREPRISE
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GUIDE DES ODD À DESTINATION DES ENTREPRISES

SDG Compass FR 

https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/09/SDG_Compass_Guide_France.pdf
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UNGC: TOP 5 DES ODD PIRORITAIRES PAR INDUSTRIE (2020)

UNGC PROGRESS REPORT 2020 -

UNITING BUSINESS IN THE 

DECADE OF ACTION

https://www.unglobalcompact.org/library/5747
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EXERCICE: DETERMINER L’ODD PRINCIPAL
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EXERCICE: DETERMINER L’ODD PRINCIPAL

L’ODD Principal

Instruction: Vous déterminez s'il existe un ODD Principal, un ODD 

qui coïncide avec l’activité principale de votre entreprise. Indiquez 

au maximum 5 ODD qui vous paraissent pertinents pour votre 

entreprise. 



51. Prenez votre téléphone ou ouvrez un nouvel onglet sur votre ordinateur. 

Surfez sur: www.menti.com

2. Tapez le code 23 54 42 74 dans la barre bleue et cliquez sur 

"Envoyer".   

SUPPORT TECHNIQUE : MENTIMETER

http://www.menti.com/
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ANALYSE DE MATÉRIALITÉ 
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ANALYSE DE MATÉRIALITÉ 

UNE ANALYSE DE MATÉRIALITÉ PERMET D’IDENTIFIER: 

Les impacts actuels, potentiels, positifs et négatifs de votre entreprise sur 

les thèmes liés aux ODD:

o Dans toute sa chaine de valeur

o Prise en compte des intérêts des parties prenantes

Le but: définir et mettre en place une hiérarchie cohérente des 

enjeux de développement durable 
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DEFINITION DES PRIORITÉS DANS LA CHAINE DE VALEUR 

SDG Compass FR 

https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/09/SDG_Compass_Guide_France.pdf
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OUTILS ET INFORMATIONS DISPONIBLES 
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CARROTS & STICKS: RÉGLEMENTATION INTERNATIONALE 

Carrots & Sticks: reporting instruments 

Carrots & Sticks: reporting instruments
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CARROTS & STICKS: RÉGLEMENTATION INTERNATIONALE 

Carrots & Sticks: reporting instruments 

Carrots & Sticks: reporting instruments
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TRANSPARENCY INTERNATIONAL CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX 

CPI World map 2019

div class="transparencyEmbed" data-year="2019" data-embed="map"></div><script src="https:/transparency.org/assets/dist/embed-generator.js"></script
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TRANSPARENCY INTERNATIONAL CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX 

Transparency international -Corruption perceptions index

https://www.transparency.org/en/cpi/2019/index/bel
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CSR RISK CHECK 

CSR Risk Check 

https://www.mvorisicochecker.nl/en/risk-check
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CSR RISK CHECK WORLD MAP

CSR Risk Check Worldmap

https://www.mvorisicochecker.nl/en/worldmap
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EXERCICE: ALIGNER LES RISQUES RSE AVEC LES ODD
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EXERCICE: ALIGNER LES RISQUES RSE AVEC LES ODD

1. Ouvrez un nouveau onglet sur votre ordinateur et surfez sur le site web:  

https://www.mvorisicochecker.nl/en/worldmap

https://www.mvorisicochecker.nl/en/worldmap
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TECHNICAL SUPPORT: ZOOM BREAK OUT ROOMS

2. Dans un instant, vous serez assigné à un groupe. Vous travaillerez 

dans des ‘chambres’ Zoom. 
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EXERCICE: ALIGNER LES RISQUES RSE AVEC LES ODD

3. Par groupe, vous allez analyser les pays suivants et identifier les 

risques RSE dans ces pays: 

Groupe 1 Le Maroc

Groupe 2 Le Pérou

Groupe 3 La Chine

Groupe 4 La Turquie 
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EXERCICE: ALIGNER LES RISQUES RSE AVEC LES ODD

4. Cliquez sur la carte et lisez les risques RSE identifiés pour votre pays. 
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EXERCICE: ALIGNER LES RISQUES RSE AVEC LES ODD

5. Discutez en groupe des ODD auxquels vous pouvez associer les

risques RSE identifiés.
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EXERCICE: ALIGNER LES RISQUES RSE AVEC LES ODD

5. Le débriefing: Indiquez quelqu’un de votre groupe qui communiquera

les résultats avec toute la groupe.
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Q&A

Utilisez la fonction de chat pour poser votre question. 
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Evaluation



51. Prenez votre smartphone à portée de main ou ouvrez un nouvel onglet 

sur votre ordinateur. Surfez sur : www.menti.com

1. Tapez le code 3507 3611 dans la barre bleue et cliquez sur 

"Soumettre". 

SUPPORT TECHNIQUE : MENTIMÈTRE - ÉVALUATION

http://www.menti.com/


5

EVALUATION
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EVALUATION
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CIFAL FLANDERS | UNITAR 

SUBSCRIBE TO OUR NEWSLETTER

www.cifal-flanders.org

FOLLOW US ON SOCIAL MEDIA

www.linked.in/cifal-flanders

www.facebook.com/cifalflanders

www.twitter.com/cifalflanders

http://www.cifal-flanders.org/
http://www.linked.in/cifal-flanders
http://www.facebook.com/cifalflanders
http://www.twitter.com/cifalflanders

