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PRAKTISCHE AFSPRAKEN 

Zet uw microfoon uit a.u.b.

Reacties zijn welkom: duimpjes, handjes,…

Vragen zijn welkom via de chat 

Het webinar werd opgenomen en is beschikbaar op YouTube 

PPT is beschikbaar op onze website
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AGENDA 

09:05 | Welkomstwoord

door Wouter Nachtergaele, afdelingsverantwoordelijke Samenwerking Buitenland

09:10 | SDG Wegwijzer: korte voorstelling

door Peter Wollaert, UNITAR Fellow & algemeen directeur CIFAL Flanders

09:20 | Toelichting Vlaams SDG-beleid: Het vernieuwde VSDO4 en 

Ontwikkelingssamenwerking anno 2030

door Elisabeth Bonne en Nancy Matthys, beleidsmedewerkers Departement Kanselarij 

en Buitenlandse Zaken (DKBUZA, Vlaamse overheid

09:55 | Hoe kan je de SDG’s implementeren in jouw organisatie?

door Peter Wollaert

10:10 | Getuigenissen uit de praktijk: aan de slag met de SDG Wegwijzer

met Karen Van Bastelaere, Astrid Van Parys en Tim Vannieuwenhuyse

10:35 | Vraag en antwoord met deelnemers

10:55| SDG-opleidingsaanbod van CIFAL Flanders 
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Verwelkoming

Dhr. Wouter Nachtergaele

Afdelingsverantwoordelijke Samenwerking Buitenland

DKBUZA, Vlaamse Overheid
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SDG WEGWIJZER: KORTE VOORSTELLING
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5 OKTOBER 2021: SDG FORUM BELGIUM - LANCERING SDG WEGWIJZER
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Een initiatief van CIFAL Flanders in samenwerking met het

Departement Kanselarij en Buitenlandse Zaken (DKBUZA) van de Vlaamse overheid.

Mede mogelijk gemaakt door Pantarein Publishing en Verso

SDG WEGWIJZER: IN SAMENWERKING MET VOLGENDE PARTNERS 

https://www.vlaanderen.be/kanselarij-en-buitenlandse-zaken
https://verso-net.be/
https://wearepantarein.be/
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SDG WEGWIJZER: BESCHIKBAAR OP WEBSITE CIFAL FLANDERS  

Concept

• Start-to-SDG brochure

• FAQ met interactive hyperlinks

• In het Nederlands (bronnen hoofdzakelijk in NL, wanneer

niet beschikbaar EN of FR 

• In samenwerking met de Vlaamse overheid

• Voor alle soorten organisaties (overheidsinstellingen, 

(sociale) ondernemingen, academici en het maatschappelijk

middenveld,…) 

• 5 Hoofdstukken:

o Leren

o Organiseren

o Besturen

o Communiceren

o Implementeren: CIFAL Flanders methodologie

https://cifal-flanders.org/what-we-do/start-to-sdg-guide/

https://cifal-flanders.org/what-we-do/start-to-sdg-guide/
https://cifal-flanders.org/what-we-do/start-to-sdg-guide/
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SDG WEGWIJZER: BESCHIKBAAR OP WEBSITE CIFAL FLANDERS

https://cifal-flanders.org/what-we-do/start-to-sdg-guide/

https://cifal-flanders.org/what-we-do/start-to-sdg-guide/
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85,4% België

11,8% Nederland

Andere nationaliteiten:  

Duitsland

Italië

Letland

Peru

Spanje

Verenigd Koninkrijk

Verenigde Staten 

SDG Wegwijzer downloads 

nationaliteiten:  

Totaal aantal downloads: 

≈350 

SDG WEGWIJZER: OVERZICHT DOWNLOADS (1/2)
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onderwijs- en

onderzoeksinstellingen

22.7%

overheids- en 

publieke instellingen

19.2%

sociale onderneming 

16.2%

privé

11.9%

consultancy

10.8%

non-profit

6.9%

bank & verzekering

1.9%

SDG Wegwijzer downloads 

sectoren: 

Andere sectoren:  

bouw/infrastructuur

chemie/industrie

landbouw en natuur

technologie

transport/logistiek

water en energie

SDG WEGWIJZER: OVERZICHT DOWNLOADS (2/2)
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RESULTAAT POLL VRAAG ‘SDG WEGWIJZER WEBINAR’

POLL VRAAG

“Heeft u de SDG Wegwijzer reeds geraadpleegd?”
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SDG WEGWIJZER: LEESWIJZER
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SDG WEGWIJZER: INHOUDSTAFEL
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SDG WEGWIJZER: HOOFDSTUK ORGANISEREN
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Vlaams SDG-beleid en 

Ontwikkelingssamenwerking

Mevr. Elisabeth Bonne en Mevr. Nancy Matthys,

Beleidsmedewerkers DKBUZA, Vlaamse overheid



Vlaamse 
Strategie 
duurzame 
ontwikkeling

Elisabeth Bonne 

Departement Kanselarij en Buitenlandse 

Zaken

27 januari 2022



 Vlaamse Strategie Duurzame Ontwikkeling 
(VSDO): sinds 2006

 Decreet: bij aantreden Vlaamse Regering een



Vlaamse Strategie Duurzame 

Ontwikkeling (VSDO4)

 Met de VSDO4 zet de Vlaamse Regering verder in op een 
duurzame samenleving met Visie 2050 als langetermijnkompas en 
Vizier 2030 als focus.

 Visie 2050 "De ambitie voor Vlaanderen in 2050 richt zich op het creëren 
van welvaart en welzijn op een slimme, innovatieve en duurzame manier 
in een sociaal, open, veerkrachtig en internationaal Vlaanderen, 
waarin iedereen meetelt."

 Om de langetermijnvisie te verwezenlijken, zet de Vlaamse 
Regering in op transitiebeleid en transitiewerking

 Operationeel gedeelte: monitoring Vizier 2030 en inzet op 7
transitieprioriteiten

https://www.vlaanderen.be/publicaties/visie-2050-een-langetermijnstrategie-voor-vlaanderen


Vizier 2030: SDG’s vertaald naar doelstellingen voor

Vlaanderen (April 2019)

Tussenstap op weg naar Visie 2050

Focus Vlaanderen, Vlaamse bevoegdheden

2030-doelstellingen uit lange termijn beleidsplannen 

zijn erin geïntegreerd (Vlaams Energie- en 

Klimaatplan, Woonbeleidsplan, Luchtplan)

53 doelstellingen en 111 indicatoren

Jaarlijkse stand van zaken, zie: 

https://do.vlaanderen.be/monitoring-2021

Vizier 2030-doelstellingenkader

https://do.vlaanderen.be/monitoring-2021


Een greep uit de 53 doelstellingen richting 2030

 doelstellingen voor een inclusieve samenleving, 

 toegankelijk en betaalbaar, performant en kwaliteitsvol aanbod 
aan hulp -en zorgverlening (D.4)

 toegankelijk aanbod kinderopvang 

 drie keer zoveel volwassenen volgen formeel of non-formeel 
onderwijs of vorming als in 2015

 via een nieuwe economie, 

 Vlaanderen koploper in de digitale economie en maatschappij 
(D.28)

 top Europa inzake werkzaamheidsgraad met langere 
loopbanen en meer werkbare jobs (D.24)

Vizier 2030 doelstellingenkader



Een greep uit de 53 doelstellingen richting 2030

 binnen de ecologische grenzen van de planeet…
 we sluiten zoveel mogelijk kringlopen ifv circulaire economie 

(D.38)
 Vlaanderen draagt (in verhoogde mate) bij tot de bevordering van 

duurzaam bosbeheer en de vermindering van ontbossing op 
wereldniveau (D.48)

 nieuwe invasieve soorten krijgen geen kans (D.50)
 met een open en wendbare overheid in partnerschap. 

 doeltreffende, verantwoordelijke, eenvoudige, slanke en 
transparante instellingen (D.51)

 inspanningen om haar bijdrage aan de 0,7% norm in het kader 
van ontwikkelingssamenwerking te realiseren (D.52)

 verschuiving binnen de overheidsuitgaven naar investeringen (53)

Vizier 2030 doelstellingenkader



Stand van zaken 2021 

https://do.vlaanderen.be/monitoring-2021

https://do.vlaanderen.be/monitoring-2021


Hoe zal de overheid deze doelstellingen 

realiseren? 

• Taak voor alle beleidsdomeinen van de Vlaamse overheid: via 
bestaand/nieuw beleid onder verantwoordelijkheid van de bevoegde 
minister(s)

• In het dagelijks beleid rekening houdend met (impact op) lange termijn

• anticiperen op disruptieve veranderingen, maatschappelijke uitdagingen 
= vereist grote omslag

• via ‘transitieprioriteiten’ inzetten op het hertekenen van de huidige 
modellen en systemen in de maatschappij

• Wie ? Overheid in partnerschap met lokale besturen, bedrijven, 
kennisinstellingen, middenveld, burgers… 

Vizier 2030 - Visie 2050



7 Transitieprioriteiten​
- Kortetermijnbelangen overstijgen en werken aan gedeelde 

toekomstvisie

- transitieprocessen vergen aangepaste mentaliteit en 

aanpak:  gericht op vernieuwingen, systeeminnovatie, 

schotten doorbreken 

- instrument om de omslag te realiseren en te versnellen
1. Circulaire economie

2. Industrie 4.0

3. Leven, leren en werken in 2050 

4. Samen leven in 2050

5. Mobiliteit

6. Energie en klimaat

7. Omgeving voor de toekomst

Meer info: https://do.vlaanderen.be/beleid/vlaamse-strategie

https://do.vlaanderen.be/beleid/vlaamse-strategie


Langetermijnvisie voor 

Vlaanderen, afgestemd op de 

SDG’s

Tussenstap naar 2050

Implementatie via bestaand 

en nieuw beleid  7 
transitieprioriteiten: 

Lessen hieruit 

moeten een weerslag

vinden in 
het lopend beleid

Vizier 2030 Visie 2050



Lokale besturen: cruciale rol in de realisatie van 
de SDG’s Agenda 2030 als referentiekader cfr. (Art. 2 
Decreet Lokaal Bestuur)  eerstelijns partners: zijn 
de Vereniging van Vlaamse Provincies (VVP) en de 
Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten 
(VVSG): week van de duurzame gemeente 2022

Vlaamse projectsubsidie aan CIFAL Flanders 
voor draagvlakversterkende initiatieven

Samenwerking - draagvlakversterking



Met andere Belgische overheden binnen 
Interministeriële Conferentie Duurzame 
Ontwikkeling

Alle ministers verantw. voor duurzame 
ontwikkeling

Nationale Strategie Duurzame Ontwikkeling

‘Voluntary National Review’: opmaak 
voortgangsrapportering over de SDG’s aan de 
VN, High Level Political Forum

Samenwerking - draagvlakversterking



Dank voor 

jullie 

aandacht



Vlaamse 

Ontwikkelings
-samenwerking
anno 2030 

27 januari 2022



… met een open en wendbare overheid in partnerschap

Vizier 2030

ODA: Official Development Assistance_Bron: https://www.fdfa.be/nl/duurzame-ontwikkeling/oda

https://www.fdfa.be/nl/duurzame-ontwikkeling/oda


Vlaanderen, partner in 

ontwikkeling

Malawi Mozambique Zuid-Afrika

Duurzame landbouw Seksuele en reproductieve 

gezondheidszorg

Inclusieve, adaptieve

groene economie

Private Sector

Humanitaire Actie

Landbouw

Gezondheidszorg

Klimaatadaptatie



Vlaanderen, partner in 

ontwikkeling



2030 Agenda voor Duurzame 

Ontwikkeling

- een paradigmashift

Ontwikkelings-

samenwerking

Duurzame 

Ontwikkeling



Visie Vlaamse 

Ontwikkelingssamenwerking anno 

2030



Innovatie 

Kennisontwikkeling & -uitwisseling



Systeembenadering

Integreren- Stimuleren- Systeemdenken



Multi-actor partnerschap

Voor systeemverandering – op projectniveau



Databank Vlaamse ODA: 

https://www.fdfa.be/oda

https://www.fdfa.be/nl/duurzame-ontwikkeling/klimaat-en-klimaatfinanciering

https://www.fdfa.be/oda


Dank voor je 

aandacht.

Vragen?

https://do.vlaanderen.be

https://www.fdfa.be/nl/duurzame-

ontwikkeling

 elisabeth.bonne@vlaanderen.be

 nancy.matthys@vlaanderen.be

https://do.vlaanderen.be/
https://www.fdfa.be/nl/duurzame-ontwikkeling
mailto:elisabeth.bonne@vlaanderen.be
mailto:nancy.matthys@vlaanderen.be
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Hoe kan je de SDG’s implementeren in jouw 

organisatie?

Dhr. Peter Wollaert

UNITAR Fellow

Algemeen directeur CIFAL Flanders
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SDG WEGWIJZER: HOOFDSTUK ORGANISEREN
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AGENDA 2030: DE SDG HUWELIJKSTAART
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HOE ZIET DE HUWELIJKSTAART VAN AGENDA 2030+ ER UIT? 
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DE SDG’S HERTALEN NAAR ORGANISATIENIVEAU 

https://gapframe.org/methodology/

https://gapframe.org/methodology/
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AGENDA 2030: 5 DIMENSIES VOOR TOEKOMSTBESTENDIGE ORGANISATIE

PLANET  

Hoe milieuvriendelijk is jouw organisatie? 

Beperken potentieel negatieve ecologische impact + herstel

= ecologische duurzaamheid  

PEOPLE

Hoe sociaal is jouw organisatie en zijn dienstverlening? 

Vrijwaren en versterken van sociale normen & standaarden

= sociale duurzaamheid

PROSPERITY

Hoe is jouw organisatie een hefboom voor welvaart?

Versterken van investeringen en jobcreatie

= economisch-financiële duurzaamheid

PEACE

(1) Hoe gaat jouw organisatie om met conflict, taboe’s, agressie, 

controverse, klachten en veiligheidskwesties? 

(2) Hoe waarborgt jouw organisatie recht en rechtvaardigheid, en hoe 

integreert ze waarden, integriteit en ethische principes? 

(3) Hoe past jouw organisatie de principes van 

goed bestuurlijk beleid toe? 

PARTNERSHIP

(1) Bevordert jouw organisatie lokale, interdisciplinaire, interculturele, 

interreligieuze, intergenerationele, multi-stakeholderpartnerschappen? 

(2) Is er specifieke aandacht voor internationale solidariteit en Noord-Zuid-

samenwerking? 

(3) Beschikt jouw organisatie over financiële middelen, ICT-ondersteuning, 

opleidingsmogelijkheden, aanbestedingsprocedures en management of
monitoring systemen om de SDG’s vlot te implementeren? 
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CIFAL FLANDERS: INTENSIEF SDG TRAJECT VAN 6 TOT 7 JAAR 

Doorstaat uw organisatie de SDG-toets?

© 2022 CIFAL Flanders | SDG-trajecten 
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CIFAL FLANDERS: SDG TRAJECT GEBASEERD OP ISO26000 HANDLEIDING 

 Bij SDG Pioneer ligt het accent op het integreren van de SDG’s in de organisatie en de strategie. Er

wordt een draagvlak opgebouwd in de organisatie rond de SDG’s, een SDG-actieplan opgesteld en in

uitvoering gebracht.

 Bij SDG Champion verschuift het accent van actie naar impact en van de eigen organisatie naar de

bredere groep van stakeholders. Er wordt een transitietraject opgestart om te komen tot een

daadwerkelijke omslag op een belangrijk maatschappelijk thema.

 In SDG Ambassador engageert de organisatie zich in een globaal en internationaal perspectief. Ook

het respect voor de mensenrechten wordt grondig doorgedacht naar de eigen organisatie.

ISO26000

Duurzaamheidstools: VCDO, Sustatool, B Corp, MVO-Scan, Fit for Future, …
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CIFAL FLANDERS SDG IMPLEMENTATIE TRAJECTEN: 5 WERKVELDEN (2021)

© 2021 CIFAL Flanders | Werkvelden 
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CIFAL FLANDERS SDG IMPLEMENTATIE TRAJECTEN: 6 WERKVELDEN (2022)

© 2022 CIFAL Flanders | Werkvelden 



5

SCREENSHOT: DEELNEMERS (1/2)
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SCREENSHOT: DEELNEMERS (2/2)
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Getuigenissen uit de praktijk:

Aan de slag met de SDG Wegwijzer

Mevr. Astrid Van Parys, Sustainability Manager, Colruyt Group

Mevr. Karen Van Bastelaere, duurzaamheidscoördinator, HOGENT

Dhr. Tim Vannieuwenhuyse, gedelegeerd bestuurder, Waak, voorzitter raad van 

bestuur, Verso
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SCREENSHOT: GETUIGENISSEN UIT DE PRAKTIJK
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VRAAG EN ANTWOORDRONDE: SDG WEGWIJZER
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Q&A

Stel jouw vragen in de chat of unmute jouw microfoon

Is de SDG Wegwijzer eveneens 

in het Engels of het Frans 

beschikbaar?

Kan de SDG Wegwijzer ook 

gebruikt worden door feitelijke 

verenigingen? 

Zijn er al niet heel veel  

instrumenten ontwikkeld om te 

werken met de SDG’s? 

Is de SDG Wegwijzer ook in 

printversie beschikbaar?



5

ERVARINGSUITWISSELING – MENTIMETER VRAAG 1 (1/2)
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ERVARINGSUITWISSELING – MENTIMETER VRAAG 1 (2/2)
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ERVARINGSUITWISSELING – MENTIMETER VRAAG 2
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SDG WEGWIJZER: FEEDBACK

Eén van de doelen van vandaag is om de SDG Wegwijzer 2.0 te 

verbeteren en daarvoor hebben we JULLIE nodig!

Contacteer ons via info@cifal-flanders.org
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Aanbod CIFAL Flanders

www.cifal-flanders.org | www.unitar.org

http://www.cifal-flanders.org/
http://www.unitar.org/
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DEEL VAN ‘CIFAL GLOBAL NETWERK’: 22 REGIONALE CENTRA VAN UNITAR 
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STICHTING VAN OPENBAAR NUT: RAAD VAN BESTUUR

Alex Mejia

UNITAR

Ari Epstein

AWDC

Gaetano Cavalieri

CIBJO

Stéphanie 

Dangreau

Argenta Bank 

& Insurances

Wouter Van Gulck

Federation of Belgian

Chambers of 

Commerce

BOARD OF DIRECTORS

OBSERVER

Tom Meeuws

City of Antwerp

Astrid Van Parys

Colruyt Group

Frank Geets

Flemish

Government

Piet Demunter

Brussels Airport 

Company

Claire Tillekaerts

Flanders Investment 

& Trade

Ingrid Lieten

Verso
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CIFAL FLANDERS: SDG PORTFOLIO

LEZING of KEYNOTE

SDG WORKSHOP

SDG E-LEARNING

SDG ACTION LEARNING DAY

START-TO-SDG: LEZING EN WORKSHOP 

SDG BOOTCAMP: 5 HALVE DAGEN OPLEIDINGSSESSIES 

SDG TRAIN-THE-TRAINER: 5 HALVE DAGEN OPLEIDINGSSESSIES

SDG TRAJECTEN: PROGRAMMA VAN 7 JAAR IN 3 FASES

SDG PIONEER, SDG CHAMPION & SDG AMBASSADOR 

https://cifal-flanders.org/what-we-do/training-portfolio/

https://cifal-flanders.org/what-we-do/training-portfolio/
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CIFAL FLANDERS: HOOGTEPUNTEN IN 2021
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2022: LOPENDE EN IN VOORBEREIDING ZIJNDE SDG-TRAJECTEN

Bedrijven: Voka Charter Duurzaam Ondernemen (VCDO)           

een samenwerking tussen CIFAL Flanders en Voka: 

https://www.voka.be/vcdo

Lokale besturen: SDG Pioneerprogramma Vlaamse steden en 

gemeenten, een samenwerking tussen CIFAL Flanders, VVSG en 

IDEA Consult: 

SDG Pioneer programma voor lokale besturen

https://www.sdgmonitor.be

Sociale ondernemingen: Verso SDG Bootcamps, een 

samenwerking tussen CIFAL Flanders en Verso: SDG Bootcamp: 

Duurzaam ondernemen (Antwerpen) - Groeilabz

SDG Pioneer traject zit in een verkennende fase

Hoger Onderwijs: een samenwerking met Duurzaam Educatiepunt,

VLIR en VLHORA zit in een verkennende fase - pilootprojecten lopen 

met PXL en HOGENT

https://www.voka.be/vcdo
https://www.sdgmonitor.be/nieuws/tweede-oproep-voor-kandidaat-sdg-pioneers-open
https://www.sdgmonitor.be/
https://groeilabz.be/meeting-detail/1642/bootcamp-duurzaam-ondernemen-(antwerpen)#.YerZR5GZNPY
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CIFAL FLANDERS MULTI-ACTOR SDG LEREND NETWERK: WORD PARTNER! 

CIFAL FLANDERS 

PARTNERS

https://cifal-flanders.org/cifal-flanders/partners/
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UITREIKING UNITAR-CERTIFICATEN VOKA DAG DUURZAAM ONDERNEMEN 2021 

Voka Charter Duurzaam Ondernemen

https://www.voka.be/vcdo
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SDG LEREND NETWERK: UITWISSELING KENNIS EN ERVARING   

• 1 februari 2022: online

• 6 september 2022: Oostende 
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OKTOBER 2021: NIEUW PARTNERSHAP MET HOGENT
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SAVE THE DATE: GRATIS HIGH-LEVEL WEBINAR 1 FEBRUARI, 9u-10u30

Dit webinar vindt plaats op dinsdag 1 februari 

2022, van 9u00-10u30. 

Registreren kan via deze link of door deze QR code 

te scannen

Inhoud

Wil je met jouw organisatie de 

duurzaamheidstransitie maken, maar zie je door 

het bos de bomen niet meer? 

Heb je vragen betreffende de recente politieke en 

wetgevende ontwikkelingen met betrekking tot 

duurzaam ondernemen? Dan is dit webinar precies 

wat u nodig hebt! 

CIFAL Flanders vraagt drie experten om duiding te 

geven bij drie belangrijke recente ontwikkelingen in 

het duurzaamheidslandschap, namelijk de ‘Fit for 

55’, de ‘COP 26’ en ‘NAP Business and human

rights.

Praktisch

https://docs.google.com/forms/d/1dJSIUGLlQp9T_er9lKroUoZoXUAgla6RlJY3FbOS5as/viewform?edit_requested=true
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UPDATE SDG INFOSHEET (IN HET ENGELS)

Content

• Provides an overview of the most important links to SDG 

reports, initiatives, websites and other information 

about the SDGs.

• Actors:

o UN

o EU

o Private sector

o (Local) authorities 

o Belgium

o Civil society organisations 

o Trade Unions

o Higher Education

o Youth and Citizens

https://cifal-flanders.org/what-we-do/sdg-infosheet/

https://cifal-flanders.org/what-we-do/sdg-infosheet/
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SCHRIJF JE IN OP ONZE MAANDELIJKSE NIEUWSBRIEF (IN HET ENGELS)

Schrijf je hier in!

https://cifal-flanders.org/news/subscribe-to-our-newsletter/
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CIFAL FLANDERS: TEAM

Ben Majchrowicz

Director Strategy & 

Development

Peter Wollaert

Managing Director

Mathilde Van Caeckenbergh

Operations Manager 

TEAM  

TRAINEES

Maya De Deyn

Project Manager

Marijke Janssens 

Project Manager

Eline Hochepied

Trainee Project Manager

Elise Herlitska

Trainee Communication 

& PR

Lisa Chamberland

Trainee Project Manager
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BEDANKT!



51. Neem uw telefoon bij de hand of open een nieuw tablad op de 

computer. Surf naar: www.menti.com

2. Typ de de code 9410 6313 in de blauwe balk en klik op ‘Submit’  

EVALUATIE - MENTIMETER

http://www.menti.com/
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CIFAL FLANDERS | UNITAR 

OP ZOEK NAAR MEER INFORMATIE? 

SURF NAAR ONZE WEBSITE

SCHRIJF JE IN OP ONZE 

NIEUWSBRIEF

OF BEKIJK ONZE 

OPLEIDINGSAGENDA

CONTACTEER ONS 

T: + 32 3 240 51 80

E: info@cifal-flanders.org 

BEKIJK OP YOUTUBE ONZE 

OPGENOMEN OPLEIDINGEN

& VOLG ONS OP SOCIAL MEDIA

LinkedIn

Facebook

Twitter

https://cifal-flanders.org/
https://cifal-flanders.org/news/subscribe-to-our-newsletter/
https://cifal-flanders.org/news/coursesandevents/
https://www.youtube.com/channel/UCbvhsdG4qRhXVM6TPU5Cckg
http://www.linked.in/cifal-flanders
http://www.facebook.com/cifalflanders
http://www.twitter.com/cifalflanders

